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Понятия, применяемые в коллективном договоре.
     Работники – работники областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Михайловская школа-интернат»


Работодатели – директор областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Михайловская школа-интернат»


Профсоюз – первичная профсоюзная организация областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Михайловская школа-интернат»

Орган Профсоюза -  профком первичной профсоюзной организации, которая входит в районный Профсоюз работников народного образования и науки РФ.


Учреждение образования – ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

1. Общие положения
     1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и Рязанской области, с учетом отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы (далее общероссийское отраслевое Соглашение), регионального отраслевого соглашения между министерством образования и молодежной политики Рязанской области и Рязанским областным комитетом профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2024 годы (далее Региональное Соглашение) и районного трехстороннего соглашения
Между администрацией муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области, управлением образования и молодежной политики администрации муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области и районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023-2025 годы (зарегистрировано Министерством труда и социальной защиты населения Рязанской области 20.02.2023 г. № 3) с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников, усилению социальной защиты и повышению уровня их жизни и обеспечения стабильной и эффективной деятельности образовательных учреждений.
            Коллективный договор  является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними экономических отношений, а также определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования.

           Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками школы-интерната и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров (конфликтов).

     1.2.    Сторонами Коллективного договора являются:

- работники  областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Михайловская школа-интернат» в лице их полномочного представителя – Председателя первичной профсоюзной организации;

- работодатель в лице его полномочного представителя - директора школы-интерната. 
     1.3.  Действие Коллективного договора распространяется на всех работников и работодателя  школы-интерната, первичную профсоюзную организацию, которая входит в состав Профсоюза, а также на работников, делегировавших первичной профсоюзной организации право подписания Коллективного договора.
        Пункты Коллективного договора, реализация которых обеспечивается за счет средств профбюджетов, распространяются только на членов Профсоюза.

     1.4.    Стороны договорились о том, что:

     1.4.1. Первичная профсоюзная организация является полномочным представителем работников образования ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» при разработке и заключении Коллективного договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем, в частности по оплате труда, социальных льгот и компенсации, других вопросов в части их компетенции. 
     1.4.2.  Непосредственно в школе-интернате регулирование социально-трудовых отношений между работниками и работодателем осуществляется путем заключения коллективного договора.
     Коллективный договор школы-интерната не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, областным отраслевым Соглашением, районным трехсторонним Соглашением и Коллективным договором.

     В Коллективном договоре школы-интерната с учетом особенностей его деятельности, финансовых возможностей могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Коллективным договором.  
     1.4.3. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения Коллективного  договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

     Принятые сторонами изменения и дополнения к Коллективному договору оформляются Дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью Коллективного договора и доводится до сведения работодателя, профсоюзной организации и работников учреждения.

     Дополнительное соглашение подлежит регистрации в Министерстве труда и социальной защиты населения Рязанской области.

     1.4.4.  Ни одна из сторон, подписавших Коллективный договор, не вправе в течение его срока действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  
     В случае реорганизации Сторон Коллективного договора права и обязательства сторон по настоящему Коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор.

     1.4.5. Текст Коллективного договора доводится до работников школы-интерната, первичной профсоюзной организации, а также размещается на официальном сайте ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» (https://sh-int-mixajlovskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/)
     1.4.6. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует по 31декабря  2025 года
     Стороны имеют право один раз продлить действие Коллективного договора на срок до трех лет. 

     Итоги выполнения Коллективного договора рассматриваются на совместном заседании администрации школы-интерната и первичной профсоюзной организации.

     Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора должны быть начаты не позднее 1 октября 2025 года.    

2. Социальное партнерство и координация действий сторон Коллективного договора
     2.1. В целях развития социального партнерства, стороны признали необходимым:    
     2.1.1. Участие представителей другой стороны Коллективного договора в заседаниях руководящих органов при рассмотрении вопросов и предоставлении друг другу полной, своевременной и достоверной информации о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждения.
     2.1.2. Направлять в пределах своей компетенции по запросу любой из сторон Коллективного договора имеющуюся в их распоряжении информацию по всему кругу социально-экономических и трудовых проблем работников, в том числе:

     - статистические данные по школе-интернату, численности обучающихся, работающих;

     - расчетные показатели и информацию о состоянии бюджетного финансирования образовательного учреждения «Михайловская школа-интернат»;

     - информацию о состоянии выплаты заработной платы, доплат и надбавок, компенсационных выплат работникам;

     - информацию о состоянии материально-технической базы школы-интерната, условий и охраны труда в школе;

     - показатели кадровой обеспеченности школы-интерната;

     - показатели производственного травматизма и заболеваемости среди работников;

     - информацию о порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам, педагогам;

     - проекты законодательных и иных нормативно-правовых актов, включая решения и распорядительные документы по всему кругу социально-трудовых отношений в сфере образования.      

     2.2.  Администрация школы-интерната обеспечивает выполнение следующих пунктов:

     2.2.1. Заблаговременно представляет в первичную профсоюзную организацию проекты нормативных правовых актов, вносимых администрацией школы-интерната в районную Думу, других, разрабатываемых администрацией школы правовых актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников, для учета по ним мнения и позиции Профсоюза.
     2.2.2. Обеспечивает участие представителей Первичной профсоюзной организации в работе аттестационной комиссии администрации школы-интерната для аттестации педагогических работников и руководящих работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» на первую и высшую квалификационные категории. 
     2.3.   Первичная профсоюзная организация:
    2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников школы-интерната.

    2.3.2. Оказывает членам Профсоюза помощь при разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключении Коллективного договора, разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

    2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе школы-интерната.

    2.3.4. Осуществляет систематический анализ, обобщение опыта Коллективного договора общеобразовательного учреждения «Михайловская школа-интернат», а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений.

    2.3.5. Анализирует поступающие от трудового коллектива и отдельных членов Профсоюза предложения по улучшению работы школы-интерната и направляет предложения администрации школы-интерната.
3. Обязательства в области экономики 
и управления образованием
    3.1. Стороны в пределах своей компетенции договорились:
    3.1.1. Осуществлять согласованную политику по реализации областных и районных законов и иных нормативных правовых актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников школы-интерната.

    3.1.2. В установленном порядке обращаться в органы государственной власти Рязанской области для решения следующих вопросов: 
-  повышения заработной платы работников школы-интерната;

- увеличения нормативов расходных потребностей на содержание  

школы-интерната;

- увеличения норматива расчетной стоимости одного обучающегося (воспитанника) при подушевом финансировании;

- своевременного и в полном объеме снабжения топливно-энергетическими и водными ресурсами школы-интерната;

- освобождения школы-интерната от штрафных санкций и взыскания пени по всем видам платежей в случае задержки перечислений им бюджетных средств (за весь период задержки).

    3.1.3. Совместно проводить работу по разъяснению работникам школы-интерната пенсионного законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного обеспечения через негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука», учредителями которого являются Центральный Совет Профсоюза работников народного образования и науки и Министерство образования и науки РФ.
     3.2. Администрация школы-интерната ежегодно обеспечивает включение в проект областного бюджета на очередной финансовый год (очередной финансовый и плановый период) расходов на:

     1) оплату труда работников;

     2) проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников школы-интерната, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.
4. Трудовые отношения
     4.1. Администрация ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение следующих пунктов:  
     4.1.1. Руководитель ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» при разработке штатного расписания приводит наименование должностей педагогических работников, в соответствие с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих; утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010.№761н (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»); а наименование должностей иных работников образовательного учреждения в соответствии с Общероссийским классификатором ОК 016-94 профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. №367 с последующими изменениями).
     4.1.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается руководителем школы-интерната с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Данная работа завершается до окончания учебного года и ухода в отпуск, в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться; а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному  плану по преподаваемым предметам. 

     4.1.3. При установлении педагогическим работникам, для которых школа-интернат является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

     Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

     4.1.4. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в школе-интернате (включая руководителя); осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии,  если учителя, преподаватели, для которых школа-интернат является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
     4.1.5. Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с временным заместительством, производится администрацией школы-интерната с письменного согласия работника. Отказ работника от выполнения дополнительной педагогической работы (без привлечения к дисциплинарной ответственности) возможен только при наличии уважительных причин.

     4.1.6. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске в связи с рождением ребенка, может изменяться только на тех же основаниях, что и у работающих педагогов. Упомянутые работники тарифицируются ежегодно. 

     4.1.7. При составлении расписания занятий для педагогических работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» допускаются перерывы («окна») между уроками не более 2-х в неделю. При наличии вынужденных перерывов вводятся компенсационные выплаты.
     Учителям по возможности предоставляется один день в неделю без обязательного присутствия в образовательной организации для методической работы и повышения квалификации. 
     Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы-интерната (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному усмотрению.

     4.2. Стороны договорились, что:
     4.2.1. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников школы-интерната, ведущих преподавательскую работу в течение учебного года. В эти периоды администрация школы-интерната вправе привлекать их к педагогической и воспитательской работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы.

     4.2.2. Ежегодный отпуск предоставляется работникам с рабочего дня недели.

     4.2.3. Дополнительные отпуска предоставляются медицинским работникам школы-интерната продолжительностью 6 рабочих дней. При этом основным отпуском, к которому присоединяется дополнительный, является отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
     4.2.4. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

     Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.

     4.2.5. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

     4.2.6. ОГБОУ «Михайловская школа-интернат», с учетом производственных и финансовых возможностей, может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, на условиях, предусмотренных в коллективном договоре.
     4.2.7. К массовому высвобождению работников в отрасли относится:

- увольнение 10 и более процентов работников школы-интерната в течение 90 календарных дней;
- ликвидация организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 10 и более человек;
4.2.8. При обоснованном сокращении рабочих мест проведение необходимых мероприятий начинается в конце учебного года.

     В случае массовых высвобождений, возникших в связи с сокращением численности и штата, представители работодателя своевременно, не менее чем за три месяца представляют соответствующему профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях работников, их причинах и принимаемых мерах по трудоустройству высвобождаемых работников.
     4.2.9. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники, имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и почетными грамотами; работники, которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось менее 2-х лет; одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста; отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери; впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет работы; семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательном учреждении.
4.2.10. Профсоюзные организации имеют право вносить на рассмотрение органов местного самоуправления мотивированные предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников (п.3 ст.12 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

4.2.11. Не допускать в течение учебного года отмены классного руководства в конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов (групп). Сохранять преемственность осуществления классного руководства в классах (группах) на следующий учебный год. Определять кандидатуры педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах (группах) одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 
     4.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

     4.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и Коллективного договора.

     4.3.2. Проводить бесплатные консультации для членов Профсоюза, учебу профактива по вопросам трудового законодательства и т.д.

     4.3.3. Своевременно информировать администрацию школы-интерната о случаях нарушения трудового законодательства и Коллективного договора с целью разрешения конфликтов во вне судебном порядке.

     4.3.4. Обеспечивать представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников учреждения.


4.3.4. Организовывать обучающие семинары, в том числе в режиме on-line, выпуск информационных бюллетеней, методических материалов в помощь профсоюзному активу, руководителям образовательных организаций по вопросам трудового законодательства, размещать соответствующие материалы на сайте организации школы-интерната в разделе «Профсоюзные документы» и на стенде первичной профсоюзной организации.

5. Оплата труда
     5.1. Стороны в пределах своей компетенции договорились:

     5.1.1. Системы оплаты труда работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» устанавливаются коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утвержденными Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, законами Рязанской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области и органов местного самоуправления, примерными Положениями об оплате труда работников школы-интерната.
     Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и другие нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, согласовываются с профкомом школы-интерната и не могут ухудшать положение работника по сравнению с ранее принятыми нормативными документами.

     5.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома школы-интерната:
     Разрабатывает Положение об оплате труда работников учреждения, которое является приложением к коллективному договору.

     Предусматривает в положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

     - обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

     - обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

     Формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию.

     5.1.3. Положение об оплате труда работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» включает в себя:

     - минимальные размеры должностных окладов (ставок) (далее – должностные оклады) работников учреждения, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

     - размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам);

     - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников школы-интерната в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат компенсационного характера;

     - выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
 - положения, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 2016 г., регистрационный № 42388) (далее - приказ № 536), в том числе устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. Оплата труда указанных периодов рабочего времени осуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов
     5.1.4. Стимулирующий фонд оплаты труда работников составляет не более 30 процентов фонда оплаты труда школы-интерната.

     5.1.5. В случаях, когда системы оплаты труда работников учреждения предусматривают увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

     - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в школе-интернате, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

     - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

     - при присвоении квалификационной категории – со дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

     5.1.6. Оплата труда педагогических и других работников школы, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, производится из расчета заработной платы, установленной по тарификации, предшествующей началу каникул. 

     5.1.7. Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на выполнение данного вида работ, изданием соответствующего приказа и определением размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных обязанностей.

     5.1.8. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки на уровне отрасли, сохранять работникам школы-интерната, участвовавшим в забастовке, заработную плату в полном объеме.

     Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора, по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере, что закрепляется в коллективном договоре.
     5.1.9. Установленное вознаграждение за классное руководство начисляется за периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.


При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 г. № ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2020 г.; 1800) (далее – постановление № 850).
     5.1.10. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в школе-интернате, включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной величины в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда директора, заместителей директора и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок  и сроки его представления определяются сторонами. 


5.1.11.Обеспечивать обязательное участие представителей профсоюзных органов в установлении заработной платы, включая участие в распределении стимулирующих выплат работникам, а также в разработке и согласовании формулы, с применением которой рассчитывается заработная плата.
5.1.12. По результатам мониторинга совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда и обеспечивать их реализацию в образовательных организациях.

     5.1.13. Оплата учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, методист – старший методист, инструктор-методист  - старший инструктор – методист, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

     5.2. Администрация школы-интерната в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение следующих пунктов:


5.2.1. Педагогическим работникам, исполняющим обязанности отсутствующих работников:

5.2.2. Без освобождения от своей основной работы оплата труда производится как доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников. Замещение проводится на основании приказа работодателя и письменного согласия работника. Размер доплаты устанавливается по согласованию сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). 

5.2.3. Работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     5.2.4. Оплата труда воспитателей, при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва, осуществляется в соответствии со ст.152 ТК РФ (как сверхурочная работа).

     5.2.5. Оплата труда работников в ночное время (с 20 часов до 8 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.
     5.2.6. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в соответствии с федеральными законами от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее — Федеральный закон № 426-ФЗ) и от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2.7. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.

     5.3. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что: 
     5.3.2. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы-интерната в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы.

     5.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу определяется в Положении об оплате труда работников школы-интерната.

     5.3.4. В целях закрепления молодых педагогов в ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» устанавливает им в течение 3-лет с момента поступления на работу надбавку в размере 2000 руб. – специалистам с высшим образованием, специалистам со средне-специальным образованием 1500 руб., студентам вузов, впервые принятым на педагогическую деятельность, получающим педагогическое образование в вузах (в очной или заочной форме), обучающимся по образовательным программам – 1500 руб. Эти преподаватели после получения диплома имеют право преподавать в районе на единовременное пособие, как молодые специалисты. Основание. Федеральным законом от 8 июня 2020 г. № 165-ФЗ в статью 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения, согласно которым к занятиям педагогической деятельностью допускаются студенты вузов после 3 курса и студенты 2 курса, обучающиеся по специальности.
5.3.5. Месячная оплата труда работников выплачивается не ниже минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного по работе на условиях совместительства. Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитывается.

    5.4. Первичная профсоюзная организация:

     5.4.1. Осуществляет контроль за своевременной выплатой заработной платы работникам образования, правильностью ее исчисления.

     5.4.2. Обеспечивает обучение профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, в том числе совместно с администрацией школы.

     5.4.3. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников школы-интерната.

     Вносить в местные органы власти предложения по усилению социальной защиты, совершенствованию законодательства о социальных гарантиях работников отрасли.

    5.4.4. Анализирует социально-экономическое положение работников отрасли, взаимодействует с депутатами районной Думы при разработке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников образования.  
6. Гарантии содействия занятости и переобучения

работников

     6.1. Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение уровня профессиональной компетенции, творческой инициативы педагогических и руководящих работников, усиление их социальной защищенности через повышение квалификации и аттестацию. Стороны договорились продолжить работу по совершенствованию системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров посредством применения дистанционных образовательных технологий, организации работы стажировочных площадок, внедрения накопительной и персонифицированной системы повышения квалификации.

     6.2. Администрация школы-интерната в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение следующих пунктов:

     6.2.1. В целях оказания поддержки работников, высвобождаемых из школы в связи с сокращением штата, численности работающих, ликвидацией или реорганизацией школы-интерната, совместно с руководителем школы-интерната принимают следующие меры:

      - предупреждают работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 2 месяца; (в соответствии со ст.180 ТК РФ)

      - по договоренности сторон предоставляют в этот период оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы на условиях, зафиксированных в коллективном договоре.
     6.2.2. Проводит совместно с профсоюзными органами анализ кадрового обеспечения школы, в том числе: возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам, и на его основе разрабатывают меры по развитию системы переподготовки и повышения квалификации работников отрасли.

     6.2.3.  Организует систему повышения квалификации педагогических работников, содействует переподготовке специалистов на педагогические специальности с учетом потребности области, формы повышения квалификации и переподготовки, перечень необходимых профессий определяется работодателем с учетом мнения профсоюзного органа (ст. 196 Трудового кодекса РФ).

     6.2.4. Обеспечивает своевременную и качественную аттестацию   педагогических и руководящих работников школы в соответствии с Федеральном Законом «Об образовании в РФ» и порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ.
6.2.5.  По заявлению работника должностной оклад, установленный ему в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за ним на срок не более одного года с момента выхода на работу в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического работника во время: 
1) длительной нетрудоспособности;

2) отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 
образовательные учреждения за рубежом;

4) отпуска до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в РФ»;

5) службы в рядах Вооруженных Сил России;

6) работы на выборных должностях,

7) исполнения освобожденных полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания,

а также:

- в случае возобновления педагогическим работником работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, если Работник был вынужден сменить место работы или должность по причине сокращения численности работников (штатов) образовательной организации, или ликвидации (реорганизации) образовательной организации;

- в случае наступления чрезвычайной ситуации (в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям), возобновления педагогической деятельности в течение 1 года после окончания срока действия квалификационной категории. Данное положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмотренным пп.5,6,8 ст. 81. и ст.336 ТК РФ;
- за год до наступления пенсионного возраста;

- восстановления на работе педагогического работника по решению государственной инспекции труда или суда в случае его незаконного увольнения;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссии решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
     Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя учреждения с момента выхода работника на работу, с момента окончания срока действия категории до наступления пенсионного возраста.


6.2.6. Не может быть отказано в прохождении аттестации педагогическому работнику по причине: 

а) несовпадения у педагогического работника высшего или среднего профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к должности квалификационными характеристиками по должностям работников образования;

б) истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории; 

в) прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе;

г) нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

д) наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе в случае истечения в этот период срока действия квалификационной категории; 

е) незначительной продолжительности работы в организации по новому месту работы.

     Срок действия пункта 6.2.7. не может превышать 1 года и воспользоваться им можно не более чем один раз.

     6.2.7. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в течение срока их действия при установлении оплаты труда по разным педагогическим должностям, при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности, указанная в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы);
Социальный педагог; педагог-организатор;

Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший (воспитатель, методист, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель)
	Аналогичная должность без названия «старший»

	Воспитатель, методист, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	Аналогичная должность без названия «старший»

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре (физическому воспитанию), а также ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности

	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания)
	Инструктор по физкультуре;
Учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку



	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления работы по профилю работы мастера производственного обучения)
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;
Учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья;

воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля творческого объединения (кружка), направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Педагог-психолог
	Старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля творческого объединения (кружка), направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыки музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер.

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения; преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре

	Преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении среднего профессионального образования.

	Учитель, преподаватель
	Методист (включая старшего) ГОУ ДПО РИРО, методических служб муниципального уровня


     В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности принимает руководитель образовательной организации.

     Другие случаи учета квалификационной категории при работе  на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), рассматриваются главной аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника в Министерство. Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности в этом случае принимает Министерство.     
     6.2.7. Предоставлять педагогическим работникам право прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию по той же должности, если срок высшей квалификационной категории истек по причинам указанным в п. 6.2.5. данного Коллективного договора.

     Другие случаи могут быть рассмотрены главной аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника.

6.2.8. При повторной аттестации на квалификационные категории от демонстрации уроков освобождаются:

1) педагогические работники, награжденные:

а) государственными наградами (орденами и медалями, полученными за педагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почетными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ»;

б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетным званием  «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, почетной грамотой Министерства просвещения РФ и другими наградами, утверждёнными Министерством образования и науки РФ, Министерством просвещения РФ как ведомственные;

2) лица, имеющие ученые степени и звания;

3) победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для высшей (первой) категории за последние 6 лет;

4)работники образования – победители конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

5) педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период победителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад, конкурсов, соревнований (по профилю преподаваемого предмета), проводимых исполнительными органами государственной власти Рязанской области и Министерством образования и науки РФ;

6) педагогические работники, осуществляющие не менее трех лет работу по наставничеству или руководству практикой студентов;

7) педагогические работники, которые в третий и последующие разы аттестуются на соответствующую квалификационную категорию. 
Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомендаций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от демонстрации уроков ни по одному из оснований, перечисленных в пункте 6.2.8.

     6.2.9. В целях защиты интересов педагогических работников устанавливается, что:

     - график проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия, чтобы решение аттестационной комиссией могла быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории;

     - работодателю рекомендуется письменно предупреждать работника об истечении срока действия квалификационной категории не менее чем за 3 месяца;

     - по письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена, но не более чем на 2 месяца;
     - работодателю рекомендуется осуществлять подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

     - для членов отраслевого профсоюза увольнение по пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) допускается только с учетом мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ;

     - информация о дате, месте и времени проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности письменно доводится работодателем до сведения выборного органа первичной профсоюзной организации школы-интерната, не позднее чем за месяц до ее начала.
     6.2.10. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, осуществлять за счет средств школы-интерната, учитывая, что аттестация является процедурой, предусмотренной законодательством, и осуществляется в рамках трудовой деятельности работника.


     6.3. Стороны признают необходимым рекомендовать директору и администрации школы-интерната:

     6.3.1. Педагогическим работникам, получающим второе высшее образование по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные для лиц, совмещающих работу с обучением, при получении образования соответствующего уровня впервые. Порядок предоставления фиксируется в трудовом договоре работника или коллективном договоре.

     6.4. Стороны согласились совместно продолжить практику проведения районных профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям».


6.5. Включать в планы повышения квалификации педагогических работников: 

- предпенсионного возраста; 

- испытывающих затруднения:

а) в связи с техническим переоснащением и развитием организаций; 

б) в связи с недостаточностью компетенций в области современных технологий Он-лайн обучения, применения новых инструментов оценки качества общего образования, использования инклюзивных технологий, а также предусматривать в коллективных договорах и соглашениях обязательства по созданию условий для получения ими дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки.
     6.5. Первичная профсоюзная организация обязуется:

     6.5.1. Оказывать бесплатную консультационную и правовую помощь членам Профсоюза  в вопросах занятости, приема на работу, увольнения работников, аттестации, повышения квалификации.

     6.5.2. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации школы-интерната, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением директором школы-интерната при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТР РФ.
     6.5.3. Проводит семинары-совещания, обучение профсоюзного актива и руководителя учреждения и соблюдения гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации учреждения.

     6.5.4. Принимает участие в аттестации педагогических и руководящих работников.

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации

     7.1. Стороны договорились:
     7.1.1. Все оплаты производить, исходя из фонда оплаты труда учреждения.

     7.1.2. Заработную плату выплачивать два раза в месяц: за 1 отработанную половину месяца – 20 числа текущего месяца и за 2 отработанную половину месяца – 5 числа следующего месяца (статья 136 ТК РФ).

     7.1.3. Директор школы-интерната, исходя из финансовых возможностей (в том числе путем создания фондов социальной защиты), осуществляет следующие дополнительные меры социальной защиты работников:
     - материальную помощь работникам в случае длительного лечения (свыше 2-х месяцев) – в размере базового оклада; до 1 месяца – 30% от базового оклада; до 2 месяцев – 50% от базового оклада; стихийного бедствия, смерти близких родственников (мать, отец, дети, муж, жена, бабушка, дедушка, сестра, брат), несчастного случая – в размере МРОТ;

     - выплату работникам, в связи с ухом на пенсию (увольнением) – материальную помощь в сумме базового оклада. Данные выплаты производятся на основании личного заявления работника и Коллективного договора, утвержденного директором школы-интерната с учетом мнения профсоюзной организации, при наличии фонда оплаты труда;

- смерть работника школы-интерната – организаторам похорон предоставляется единовременная выплата в размере МРОТ.

     7.1.4.  Предоставлять в порядке поощрения, дополнительные оплачиваемые отпуска работникам школы-интерната сверх ежегодного отпуска:

          - за ненормированный рабочий день и выполнение сверхурочных действий  (всем работникам) – 3 календарных дня.
     7.1.5. В связи со смертью близких родственников (мать, отец, дети, муж, жена, бабушка, дедушка, сестра, брат) – 3 календарных дня;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 дней;


- бракосочетание детей работника – 3 календарных дня;

- проводы ребёнка в армию - 2 календарных дня;

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс общеобразовательной организации;


7.1.6. Считать важным создание в организации системы наставничества. Предусматривать в Положении об оплате труда образовательной организации доплаты педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада, ставки.

     После отработки каждые 10 лет, педагогам школы-интерната предоставляется удлиненный отпуск до 1 года в соответствии со ст.47 п.4, части 5 Федерального закона «Об образовании в РФ» (приложение № 7 о годичном отпуске прилагается).  
      7.1.6. Работникам ОГБОУ «Михайловская школа-интернат», получающим профессиональное образование, а также высшее или среднее профессиональное образование по направлению на обучение работодателем, предоставляются гарантии и компенсации, соответственно предусмотренные законодательством РФ для работников, получающих образование впервые.      
  7.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:

     - оказывать бесплатно консультационную помощь членам Профсоюза по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников;
     - оказывать помощь членам Профсоюза в подготовке исковых заявлений и других документов, необходимых для судебной и иной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
8. Молодёжная политика.

8.1. В целях развития потенциала системы образования района, эффективного участия молодежи в ее работе, обеспечении занятости, вовлечения в активную общественную жизнь, комплексного решения социальных вопросов и усиления социальной защищенности молодых работников стороны считают работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей деятельности.

 К молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, принятые на работу в государственные, областные, муниципальные образовательные организации в течение трех лет после окончания учебы. 
 8.2. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией впервые.

Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования (очно), уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.

8.3. При приёме на работу предоставляют должность в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, не устанавливают испытательный срок, определяют норму часов педагогической работы не менее ставки заработной платы. 
8.4. Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

· призыв на военную службу или направление на заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

· переход работника в другую образовательную организацию;

· направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

· нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

8.5. Для помощи в работе к молодому специалисту:

        - закрепляется наставник из опытных педагогов в первый год их работы в школе-интернате. 
· повышению профессиональной квалификации и служебному росту молодых работников, организация посещения открытых уроков опытных учителей, различных мероприятий, школьных семинаров.
· информируют молодого специалиста, прибывшего на работу в образовательную организацию, о возможности получения всех льгот и гарантий в соответствии с федеральным, региональным законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами.
9. Охрана труда

     В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников, обеспечения безопасности учебного процесса в школе-интернате:
     9.1. Администрация школы-интерната в пределах своей компетенции:

     9.1.1. Реализует основные направления государственной политики Михайловского района Рязанской области по охране труда в сфере образования: производит регулярный учет и анализ случаев на производстве с работниками, травматизма с учащейся молодежью и воспитанниками,  разрабатывает мероприятия по их снижению.

     9.1.2. Формирует службу охраны труда и обеспечения и обеспечения безопасности образовательного процесса с введением освобожденной должности специалиста по охране труда в администрации школы.

     9.1.3. Включает главного технического инспектора труда Профсоюза в качестве независимого эксперта в области охраны труда, как обязательного члена комиссии по приемке в эксплуатацию капитально отремонтированных, реконструированных и вновь построенных объектов образования, а так же при внедрении новой техники и оборудования.

     9.1.4. Организует совместно с компетентными органами в установленном порядке проведение технической инвентаризации зданий и сооружений, относящихся к сфере образования Михайловского района Рязанской области, определяет возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации.

     9.1.5. Способствует решению вопросов по созданию безопасных условий и охраны труда в учреждении, в том числе по проведению:

- специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ; 

- обучения и проверки знаний руководителей и работников требованиям охраны труда в установленном порядке.
     9.1.6. Требует от учреждения обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в соответствии с  Приказами: 

- Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 декабря 2014 г. N 997н.;

- Приказом Министерства здравоохранения СССР» от 29 января 1988 г. N 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» (в редакции Приказа Минздрава СССР от 16.09.1988 № 713);

- постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 г. N 68 (в ред. Постановления Минтруда России от 17.12.2001 N85);

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26).

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты 
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	135*
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Сапоги резиновые с защитным подноском;

- 

- Перчатки с полимерным покрытием;

- Перчатки резиновые или из полимерных материалов;

-Щиток защитный лицевой или

- Очки защитные;

- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 шт.

6 пар.

12 пар.

До износа

До износа

До износа

	115*
	Оператор стиральных машин
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- фартук из полимерных материалов с нагрудником

- перчатки с полимерным покрытием;

- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 комплект

Дежурный

6 пар.

Дежурные

	163*
	Сторож (вахтер)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Сапоги резиновые с защитным подноском;

- перчатки с полимерным покрытием;

На наружных работах зимой дополнительно:

Смотреть п.1,        п.п.а) примечание к настоящим нормам  


	1 шт.
1 пара.
12 пар.



	171*
	Уборщик служебных помещений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 шт.

6 пар.

12 пар.

	11*
	Водитель 
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:

- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- перчатки с точечным покрытием; 

-перчатки резиновые или из полимерных материалов;  

- Сертифицированная специальная сигнальная одежда повышенной видимости
	1 шт.
12 пар.

Дежурные

1 шт.


	30*
	Библиотекарь 
	- халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	66* 
	Лаборант, техник (учитель), занятые в химических и технологических лабораториях
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки резиновые или из полимерных материалов;

- очки защитные;

- средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие или изолирующее
	1 шт.

1 шт.

Дежурный

До износа

12 пар.

До износа

До износа



	62*
	Лаборант, техник (учитель), занятые в лабораториях (кабинетах) физики
	-халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- перчатки с полимерным покрытием;

- очки защитные;

- средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие или изолирующее
	1 шт.

2 шт.

12 шт.

До износа

До износа



	49*
	Кладовщик 
	-халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар



	
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	- халат хлопчатобумажный

- колпак хлопчатобумажный

- перчатки резиновые


	6 шт.

6 шт.

6 шт.



	Работники кухонь и столовых

	122*
	Повар;

Помощник повара.
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- нарукавники из полимерных материалов.
	1 шт.

2 шт.

До износа

	60*
	Кухонный рабочий
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- нарукавники из полимерных материалов;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- перчатки резиновые из полимерных материалов.
	1 шт.

1 комплект

До износа

2 шт.

6 пар.




     9.1.7. Осуществляет контроль за учреждением по вопросам обеспечения требований охраны труда.

     9.1.8. Приостанавливает частично или полностью деятельность учреждения при возникновении опасности для жизни и здоровья учащихся и работников до полного устранения вызывающих их причин.

     9.1.9. Привлекает в установленном порядке к ответственности лиц нарушающих трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права в области охраны труда.

     9.1.10. Обобщает потребность и финансирует мероприятия по охране труда в школе-интернате.

     9.1.11. Организует совместно с медицинскими работниками медицинский осмотр работников, подведомственного образовательного учреждения, обеспечивает его медицинскими книжками и допуском к работе за счет средств бюджета.

     9.1.12. Обеспечивает своевременное извещение руководителем образовательного учреждения (в сроки, предусмотренные ст.228, 228.1 Трудового кодекса РФ) органа Профсоюза о несчастных случаях с работниками и включение в состав комиссии по расследованию несчастных случаев главного технического инспектора Профсоюза, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

     9.1.13. Согласно специальной оценке условий труда (СОУД), проведенной 04.07.2018 г., специальностям медицинских работников (врач, медсестра) присвоен класс опасности 3.2. и предоставляется дополнительный отпуск 7 дней в году и 4% к окладу.

     9.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:   
     9.2.1. Силами технического инспектора труда и профсоюзного актива оказывать практическую помощь службе охраны труда органов управления образования и ответственным за обеспечение безопасности труда учреждения образования в осуществлении контроля за охраной труда, анализе состояния производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
     9.2.2. Участвовать в разработке и согласовывать в установленном порядке муниципальные нормативно-правовые акты, содержащие требования охраны труда.
     9.2.3. Оказывать помощь в проведении обучения руководителей и специалистов учреждения требованиям охраны труда.

     9.2.4. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда. В случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников школы-интерната предъявлять работодателю требования о приостановке работ.

     9.2.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в области охраны труда, сокрытии несчастных случаев на производстве.

     9.2.6. Принимать, в установленном порядке, участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве с работниками школы-интерната.

     9.2.7. В результате проведенных мероприятий по контролю за соблюдением трудового законодательства, при выявлении случаев грубого нарушения требований охраны труда в школе-интернате, информировать администрацию школы.

     9.2.8. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в области охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором изменений условий труда работников.
     9.2.9. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию учреждения и средств производства, в качестве независимого эксперта.

10. Гарантии профсоюзной деятельности

     10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза и первичных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; «Об общественных объединениях», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, отраслевым Соглашением, настоящим Коллективным договором, иными Соглашениями. Уставом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, коллективным договором.
     10.2. Администрация школы-интерната:

     - обязана соблюдать права и гарантии Профсоюза, содействовать его  деятельности, 

     - предоставлять органу Профсоюза бесплатно необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний работников; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляют имеющиеся транспортные средства и средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Internet) и другие дополнительные услуги, которые закрепляются в Соглашениях и в коллективном договоре.

     - предоставлять органу Профсоюза по его запросу информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

     - не препятствовать представителям профсоюзных органов в посещении учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

     - обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, а также других работников – не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора с письменного личного заявления на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в размере 1% от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

     - содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и локальных информационных систем, а так же средств массовой информации для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

     - создавать условия для работы представителей комитетов профсоюза всех уровней в соответствующих аттестационной, по охране труда, по социальному страхованию и других комиссиях.

    10.3. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при распределении стимулирующих выплат, поощрении работников, их аттестации. 
    10.4. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.

    10.5. Стороны совместно принимают решение о награждении ведомственными наградами выборных профсоюзных работников и рекомендуют администрации школы-интерната и органам Профсоюза применять аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных работников.

     10.6. Работодатель в обязательном порядке согласовывает с первичной профсоюзной организацией школы-интерната:

- учебная нагрузка педагогических работников и учащихся;

- режим работы всех категорий работников;

- сроки выплаты заработной платы работников;

- расписание занятий;

     - установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 
компенсационного и стимулирующего характера;
     - распределение выплат премиального характера и использование фонда 
экономии заработной платы;

- должностные обязанности работников;

- правила внутреннего трудового распорядка;

     - проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников;

     - а так же  иные положения, определенные Трудовым кодексом РФ (ст. 82, 99, 105, 123, 135 и др.).

     10.7. Администрация школы-интерната:
     10.7.1. Содействует деятельности Профсоюза всех уровней направленной на защиту трудовых прав работников образования.

     10.7.2. Рассматривает обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов в течение 10 дней, а если это требует серьезного изучения вопроса в течение 1 месяца со дня обращения, и в случае их отклонения давать мотивированный ответ.

     10.8. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных)  в органы Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в том числе:

     10.8.1. Данные работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа профорганизации, членами которой они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждения – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа; а руководители и члены профсоюзных учреждений – вышестоящего профсоюзного органа.
10.8.2. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором.

     10.8.3. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы на условиях, предусмотренных коллективным договором, с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

10.8.4. Представители выборных профсоюзных органов входят в состав коллегиальных органов управления образованием, образовательных организаций (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), аттестационных комиссий, комиссий по социальному страхованию, по проверке готовности образовательных организаций к новому учебному году и других комиссий и рабочих групп по вопросам, затрагивающим права и интересы работников образования, а также в составе управляющих советов организаций.
11. Обязательства первичной профсоюзной организации
     Первичная профсоюзная организация обязуется:
     11.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли.

     11.2. Вносить предложения в соответствующие органы законодательной и исполнительной государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, участвовать в проведении экспертизы законопроектов и других нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников отрасли, содействовать их реализации.

     11.3. Обеспечивать представительство, осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

    11.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников школы-интерната, улучшению условий труда, быта, оздоровления работников и их детей, развивать инновационные формы социальной поддержки членов профсоюза через деятельность потребительского кооператива, организацию льготного санаторно-курортного лечения и др.

     11.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

     11.6. Использовать все имеющиеся возможности для наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов Профсоюза о деятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли. Проводить бесплатное обучение и персональные консультации руководителя, работников (членов профсоюза), профсоюзного актива образовательного учреждения по вопросам применения трудового законодательства, оплаты труда, социальных гарантий работающих, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

12. Контроль за исполнением Коллективного договора.
     Стороны договорились о том, что:

     12.1. Администрация школы-интерната в течение 7 дней со дня подписания настоящего Коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию в Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области (ст. 50 ТК РФ).

     12.2. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора на всех уровнях осуществляется сторонами коллективного договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду. 
     Текущий контроль за ходом выполнения Коллективного договора, внесения в него дополнений и изменений осуществляет постоянно действующая отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее отраслевая Комиссия), созданная на основании приказа администрации школы-интерната и постановления президиума РК президиума Профсоюза.
     12.3. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Коллективного договора решаются отраслевой комиссией.

     12.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора возникающие конфликты  и разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 15-дневный срок.

   12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несет ответственность в порядке, предусмотренном ст.54 и 55 ТК РФ.
Директор ОГБОУ
Председатель первичной

«Михайловская школа-интернат»
_______________Щетинин В.В.

15.03.2023 г.

Председатель первичной профсоюзной организации ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

_______________Сильнова С.Г.

15.03.2023 г.


ОГБОУ «Михайловская       

Коллективный договор обсужден и принят на собрании трудового коллектива 15 марта 2023 года

Приложение 1                                                                                                                            

 к Коллективному договору

                                                                           ОГБОУ «Михайловская


школа-интернат»


на 2023-2025 годы

Перечень

Профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, согласно списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. №298/П-22

	№ п/п
	№ пункта
	Наименование профессий и работ



	Продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях)
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

	XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

САНАТОРНО-ЛЕСНЫЕ ШКОЛЫ И ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТЫ, ДЕТСКИЕ ДОМА, ДЕТСКИЕ САДЫ (ГРУППЫ), ЯСЛИ-САДЫ (ГРУППЫ), ДЕТСКИЕ ЯСЛИ (ГРУППЫ) И ДОМА РЕБЕНКА (ГРУППЫ) ДЛЯ ДЕТЕЙ, БОЛЬНЫХ ТУБЕРКУЛЕЗОМ.

     Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях:

	1.
	п.1.
	Библиотекарь 
	12
	6

	2.
	п.2.
	 Врач (в том числе врач – руководитель отделения,     

 кабинета, лаборатории)
	12
	6

	3.
	п.4.
	 Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных
	12
	6

	4.
	  п.10.
	 Истопник, занятый топкой печей непосредственно  

 в отделениях и в спальных комнатах для 

 туберкулезных и инфекционных больных
	6
	

	5.
	п.11.
	Кастелянша 
	12
	6

	6.
	п.12.
	Мастер лечебно-производственных (трудовых) мастерских и подсобных сельских хозяйств
	12
	6

	7.
	п.14.
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка), буфетчик, официант, мойщик посуды, банщик, сестра-хозяйка, няня, уборщик производственных помещений)
	12
	6

	8.
	п.20.
	Средний медицинский персонал
	12
	6

	                        ДЕТСКИЕ ПСИХИАТРИЧЕСКИЕ (ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЕ) 

ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТДЕЛЕНИЯ, 

ПАЛАТЫ И КАБИНЕТЫ (КРОМЕ ПРЕДНАЗНАЧЕННЫХ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ 

ДЕТЕЙ С ПОРАЖЕНИЕМ ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ БЕЗ 

НАРУШЕНИЯ ПСИХИКИ); УЧРЕЖДЕНИЯ (ОТДЕЛЕНИЯ) СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ШКОЛЫ (КЛАССЫ), ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТЫ (КЛАССЫ), 

ДЕТСКИЕ ДОМА (ГРУППЫ), ДЕТСКИЕ САДЫ (ГРУППЫ), ЯСЛИ САДЫ

 (ГРУППЫ), ЯСЛИ (ГРУППЫ) И ДОМА РЕБЕНКА (ГРУППЫ) ДЛЯ 

УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДЕТЕЙ И ДЕТЕЙ С ПОРАЖЕНИЕМ ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ С НАРУШЕНИЕМ ПСИХИКИ, ДЕТСКИЕ 

ДОМА-ИНТЕРНАТЫ ДЛЯ СЛЕПОГЛУХОНЕМЫХ ДЕТЕЙ. 

Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях:

	10.
	45
	Врач (в том числе врач – руководитель отделения, кабинета), кроме врача-лаборанта
	30
	6

	11.
	47
	Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных 
	12
	6

	12.
	51
	Кастелянша
	12
	6

	13.
	55
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, буфетчик, официант, банщик, няня, уборщик производственных помещений)
	30
	6

	14.
	60
	Средний медицинский персонал (кроме лаборанта)
	30
	6

	ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ПРОСВЕЩЕНИЯ



	15.
	169
	Врач учреждения здравоохранения, просвещения, социального обеспечения и дома отдыха (врач-терапевт, не работающий на участке, врач-хирург, врач-отоларинголог, врач-офтальмолог и др.)
	12
	6

	16.
	172
	Средний и младший медицинский персонал детских стационаров (отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и социального обеспечения и групповой медицинский персонал детских яслей и яслей-садов
	12
	

	17.
	174
	Средний медицинский персонал учреждений здравоохранения, просвещения и социального обеспечения
	12
	6

	18.
	179
	Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-профилактических учреждений (отделений, групп), учреждений (отделений, групп) социального обеспечения, учреждений (групп) просвещения для детей с физическими дефектами или с поражением центральной нервной системы с нарушением опорно-двигательного аппарата без нарушения психики
	12
	

	XLIII. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА



	19.
	35
	Дезинфектор
	6
	

	20.
	46
	Истопник, занятый на топке печей дровяным топливом
	6
	


	21.
	85
	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке
	6
	

	22.
	92
	Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом минеральном и торфяном топливе:

а) при загрузке вручную

б) при механизированной загрузке
	12

6
	

	23.
	93
	Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных  котлов, работающих на жидком топливе и газе
	6
	

	24.
	109
	Оператор копировальных и множительных машин, непосредственно занятый на электрографических репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и «КСЕРОКС»
	6
	

	25.
	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	

	26.
	128
	Рабочий по благоустройству (на работах по удалению нечистот вручную)
	12
	

	27.
	170
	Рабочие прачечных, * (рабочий по стирке и ремонту спецодежды, оператор стиральных машин) занятые:

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений);

д) на стирке белья и спецодежды *(рабочий по стирке и ремонту спецодежды) вручную
	6

12
	

	28.
	182
	Работники, постоянно работающие на вычислительных машинах, а также перфораторщик, оператор, верфикаторщик, сортировщик и табуляторщик, работающие на машиносчетных станциях
	6
	

	29.
	204
	Стеклографист (рататорщик)
	6
	

	30.
	211
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов
	6
	

	XXXVIII. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

И БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ



	31.
	48
	Рабочий по благоустройству (на работах по удалению нечистот вручную), занятый очисткой выгребных и помойных ям
	12
	


Примечание:

1. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска с учетом дополнительного отпуска, предоставляемого в рабочих днях, в соответствии с письмом Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. №961-7, определяется в календарных днях.

2. Наименование профессий, выделенных курсивом и знаком *, приведены в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. №367) (с изменениями от 23 декабря 1996 г., 10 июня 1999 г
 Приложение 2

к Коллективному договору

                                                                                         ОГБОУ «Михайловская


школа-интернат»


на 2023-2025 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым выдаётся бесплатно специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (извлечение из типовых норм применительно к работникам сферы образования)

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	11.*
	Водитель
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:

	
	
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	
	
	-Жилет сигнальный
	1шт.

	19.*
	Гардеробщик;
Оператор электронно- вычислительных машин; 

Учитель информатики (с учётом п. 4 примечаний к настоящим нормам)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	21.*
	Грузчик;
Подсобный рабочий; Подсобный транспортный рабочий;
	При работе с прочими грузами, материалами:

	
	
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	При работе с лесоматериалами выдаются дополнительно;

	
	
	- Очки защитные 
	до износа

	
	
	При работе с углем, песком, коксом, торфом и битумом; к вышеуказанному перечню выдаются дополнительно:

	
	
	- Средство индивидуальной защиты 1 до износа органов дыхания фильтрующее |

	
	
	Вместо указанного костюма для защиты .... выдаётся:

	
	
	- Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	1 шт.

	23.*
	Дворник;
уборщик территорий
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно: смотреть п. 1, п.п. а) примечания к настоящим нормам.

	29.*
	Заточник; Сверловщик; Станочник
деревообрабатывающих
станков;
Станочник широкого профиля;
Строгальщик; Токарь; Мастер трудового и производственного обучения (с учётом п. 4 примечаний к настоящим нормам)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 шт. на 1,5 года

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	30.*
	Заведующий библиотекой; Библиотекарь
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	32.*
	Заведующий хозяйством
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;
- перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.
6 пар.

	40.*
	Маляр;
Штукатур; Исполнитель художественно​оформительских работ;
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

	
	
	- Головной убор
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	6 пар

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	45.*
	Истопник
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	48.*
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	49.*
	Кладовщик;
Старший кладовщик;
	При работе с прочими грузами, материалами:

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для зашиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	При работе с горючими и смазочными материалами, с кислотами и щелочами, с металлами, углями, лесоматериалами, при хранении и отпуске ртути смотреть полный вариант типовых норм.

	56. *
	Котельщик;
Машинист (кочегар) котельной;
Оператор котельной; Оператор теплового пункта; Кочегар технологических печей;
Аппаратчик нагрева теплоносителей
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Костюм для зашиты от повышенных температур
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Перчатки для защиты от повышенных температур
	2 пары

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Каска защитная
	1 шт. на 2 года

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе в котельной, работающей на твердом или жидком топливе, дополнительно:

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

	60.*
	Кухонный рабочий
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	- Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	- Перчатки резиновые из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	При работе в овощехранилищах дополнительно:

	
	
	- Жакет утепленный
	1 шт.

	
	
	- Валенки с резиновым низом
	по поясам

	62.*
	Лаборант по физико​механическим испытаниям; 

Учитель физики (с учётом п. 4 примечаний к настоящим нормам)
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	66.*
	Лаборант химического анализа;
Лаборант-техник (всех наименований);
Лаборант химического анализа;
Лаборант по анализу; Лаборант пробирного анализа;
Учитель химии (с учётом п. 4 примечаний к настоящим нормам)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	67.*
	Лаборант
электромеханических испытаний и измерений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

	
	
	- Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	- Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	24 пары

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	92.*
	Мойщик посуды
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	110.*
	Оператор копировальных и
множительных машин;
Препаратор;
Светокопировщик;
Стеклографист
(ротаторщик);
Электрофотограф
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	6 пар

	115.*
	Оператор стиральных машин;
Машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	116.*
	Оператор технологических установок
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	122.*
	Повар;

Помощник повара;

Пекарь;

Кондитер
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	127.*
	Плотник
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Наплечники защитные
	дежурные

	135.*
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; Рабочий по благоустройству; Рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	137.
*
	Радиомеханик по ремонту
радиоэлектронного
оборудования
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	148.
*
	Слесарь-ремонтник; Слесарь-сантехник; Слесарь аварийно-восстановительных работ;
Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования;
Слесарь строительный
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара

	
	
	- Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	152.*
	Слесарь по ремонту автомобилей;
Слесарь по ремонту технологических установок; Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	При работе с этилированным бензином дополнительно:

	
	
	- Фартук для защиты от повышенных температур
	дежурный

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 пара

	162.*
	Столяр;
Столяр строительный
	- Костюм для защити от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	2 пары

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	163.
*
	Сторож (вахтер)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно: смотреть п. 1, п. п. а) примечания к настоящим нормам.

	170.*
	Уборщик производственных помещений
	- Костюм для зашиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Комбинезон для зашиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	дежурный

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	171.
*
	Уборщик служебных помещений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из
	12 пар

	
	
	полимерных материалов
	

	187.
*
	Экспедитор;
Транспортный экспедитор; Агент по снабжению
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	189.
*
	Электромонтер по обслуживанию
	При выполнении работ в условиях, не связанных с риском возникновения электрической дуги:

	
	электроустановок; Электромонтер по ремонту и обслуживанию
	- Коспом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	электрооборудования; Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных
	- Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	устройств;
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	*
	- Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	- Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При выполнении работ в условиях, связанных с риском возникновения электрической дуги и занятости на горячих участках работ смотреть полный вариант типовых норм


	Примечания: *

1. Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в соответствии с настоящими Типовыми нормами, выдаются средства индивидуальной защиты с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника:

б) работникам организаций, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от вида деятельности дополнительно выдаются:

· костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке, или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке, или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке - по поясам;

· ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом - по поясам;

· подшлемник утепленный под каску (в случае если он положен к выдаче) - 1 шт. со сроком носки "до износа";

· головной убор утепленный - I шт. на 2 года;

· белье нательное утепленное - 2 комплекта на 1 год;

· перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами - 3

пары на 1 год.
Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, специальной обуви и прочих средств индивидуальной защиты определяется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

д) работникам, выполняющим работы ш высоте, дополнительно выдается страховочная или удерживающая привязь (пояс предохранительный) со сроком носки "до износа";

ж) работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадков дополнительно выдается плащ для защиты от воды или костюм для защиты от воды - 1 шт. на 2 года.

2. По решению работодателя с уметом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам, которым настоящими Типовыми нормами предусмотрена бесплатная выдача ботинок кожаных с защитным подноском, могут выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском взамен ботинок кожаных с защитным подноском с теми же сроками носки.

3. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам всех профессий и должностей, предусмотренных настоящими Типовыми нормами, может дополнительно выдаваться головной убор со сроком носки "до износа".

4. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ средства индивидуальной защиты, предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных средствах индивидуальной защиты в личную карточку работника.

5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих средств индивидуальной зашиты с удвоенным сроком носки.

6. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, установленный "до износа", не должен превышать 1 года.

11. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов (для):

N п/п
Наименование теплой специальной одежды и теплой специальной обуви для работников образования климатического пояса - II (Рязанская область)
Сроки носки
1
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
2
2
Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
2
7
Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
1,5
8
Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
1,5
II
Валенки с резиновым низом
3



	1ᶺ

1(

	Врачи;
Средний и младший медицинский персонал; Психологи; логопеды; учителя-дефекгологи; инструкторы по лечебной физкультуре; воспитатели; культорганизаторы; сестры- хозяйки; кастелянши
	- Халат хлопчатобумажный
	2

	
	
	- Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2

	
	
	- Полотенце
	2

	
	
	- Щетка для мытья рук
	дежурная

	
	
	Примечание: врачам. среднему и младшему медицинскому персоналу вместо халата дополнительно выдавать:

	
	
	- Перчатки резиновые
	2 пары

	
	
	среднему и младшему медицинскому персоналу вместо халата можно выдавать:

	
	
	- Платье хлопчатобумажное
	2

	
	
	- Фартук хлопчатобумажный
	2

	19.6.*

19.8.*
	Воспитатель; 

Помощник воспитателя
	- Халат хлопчатобумажный светлых тонов
	2

	
	
	- Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2

	
	
	Помощнику воспитателя дополнительно выдавать:

	
	
	- Фартук для раздачи пищи
	2

	
	
	- Колпак или косынку для раздачи пиши
	2

	
	
	- Фартук для мытья посуды
	2

	
	
	- Халат хлопчатобумажный специальный (темный) для уборки помещений
	2


· - «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», утверждённые приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 декабря 2014 г. N 997н.

( - «Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения, утверждённые Приказом Министерства здравоохранения СССР» от 29 января 1988 г. N 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» (в редакции Приказа Минздрава СССР от 16.09.1988 № 713).

ᶺ - «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, », утвержденные постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 г. N 68 (в ред. Постановления Минтруда России от 17.12.2001 N85)

· - СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26).

                                                                                                                                                  Приложение 3

к Коллективному договору

                                                                                         ОГБОУ «Михайловская


школа-интернат»


на 2023-2025 годы

Порядок

учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

     1. В предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, Региональным Соглашением по учреждениям образования Рязанской области, территориальными отраслевыми соглашениями и коллективными договорами случаях, представители работодателя, органы управления образованием (далее - Работодатель) перед принятием решения

направляют проект локального нормативного акта содержащего нормы трудового

права и обоснование по нему в соответствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы работников образования (далее Профком).

      2. На позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

     3. Решение и мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома.

     4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка).

    5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

     6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.
     7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю по поводу предстоящего решения.
     Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

     8. В случае если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

     9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права.

     10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.

                                                                Приложение 4

к Коллективному договору

                                                                                         ОГБОУ «Михайловская


школа-интернат»


на 2023-2025 годы

Порядок 

учета  мотивированного мнения профсоюзных органов при 

расторжении трудового договора по инициативе  работодателя

     1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - профсоюз), представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.
     2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

     3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины Профкома, большинством голосов.

     4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).
     5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.
     6. При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

     7. В случае если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

     8. При недостижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.

     9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя – обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.

     10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома.

                                                                Приложение 5

к Коллективному договору

                                                                                         ОГБОУ «Михайловская


школа-интернат»


на 2023-2025 годы

Перечень
Учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников

	Наименование учреждений   

           и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; учреждения здравоохранения и социального обеспечения:

Дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения  (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры,  музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры- преподаватели , тренеры- преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и других структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы

	Образовательные учреждения высшего профессионального образования
	Профессорско-преподавательский состав,   

концертмейстеры, аккомпаниаторы

	Высшие и средние военные образовательные учреждения
	Работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях

	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; методические учреждения всех наименований (независимо  от ведомственной подчиненности)
	Профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством). Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы методисты, инженеры-летчики-методисты

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения 
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога


     Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.
                                                                          Приложение 6


к Коллективному договору

                                                                               ОГБОУ   «Михайловская


школа-интернат»


на 2023-2025 годы

Перечень

Учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников

	Наименование учреждений   

           и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; учреждения здравоохранения и социального обеспечения:

Дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения  (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры,  музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры- преподаватели , тренеры- преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и других структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы

	Образовательные учреждения высшего профессионального образования
	Профессорско-преподавательский состав,   

концертмейстеры, аккомпаниаторы

	Высшие и средние военные образовательные учреждения
	Работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях

	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; методические учреждения всех наименований (независимо  от ведомственной подчиненности)
	Профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством). Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы методисты, инженеры-летчики-методисты

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения 
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога


     Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение 7

к Коллективному договору

                                                                                         ОГБОУ «Михайловская


школа-интернат»


на 2023-2025 годы

                                                                                            Согласовано
                                                                                            председатель первичной

Директор ОГБОУ                                                              профсоюзной организации                                                                                                                                                                                                 «Михайловская школа-интернат»                                   ОГБОУ «Михайловская         
                                                                                                         школа-интернат»

___________________В.В. Щетинин                    ______________С.Г. Сильнова            

Приказ № 30 от «15» марта 2023 г.                Протокол № 10 от «15» марта 2023 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления длительного отпуска педагогическим работникам.

1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение является нормативно-правовым актом, разработанным в соответствии с «Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016г № 644 «Об утверждении Порядка предоставления отпусков педа​гогическим работникам организации» и ст. 335 ТК РФ.
1.2. Все работники имеют право на ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Право на ежегодный оплачи​ваемый отпуск относится к числу основных конституционных прав граждан. Закрепляется это право в качестве неотъемлемого права каждого, ст. 37 Кон​ституции РФ вместе с тем предусматривает, что оно гарантируется всем ли​цам, работающим по трудовому договору.

2. Длительный отпуск педагогических работников

2.1. Педагогические работники школы-интерната не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), приказ Министерства образо​вания и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644.

2.2. Право на длительный отпуск имеют следующие категории педагоги​ческих работников:

 - руководитель учреждения, его заместители, осуществляющие пе​дагогическую работу;

 - учитель

 - воспитатель;

 - педагог-психолог; 

 - социальный педагог;

 - учитель-логопед;

 - педагог-организатор;

2.3. Данный вид отпуска не включается в стаж, дающий право на очеред​ной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж, дающий право на сле​дующий отпуск, но засчитывается при исчислении общего трудового стажа, педагогического стажа, стажа по специальности.

2.4. Замена ушедшего в отпуск работника может осуществляться в форме внутреннего совмещения, в порядке совместительства, приёма другого работ​ника по срочному трудовому договору (контракту).

2.5. Предоставление отпуска осуществляется без сохранения заработной платы.

2.6. Решение
 о предоставлении длительного педагогического отпуска руководителям образовательного учреждения принимается учредителем и оформляется соответствующим приказом.

2.7. Для рассмотрения вопроса о предоставлении вопроса о предоставлении длительного педагогического отпуска необходимы следующие документы:

- личное заявление; 

- копия трудовой книжки.

3. Сроки предоставления длительных отпусков

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного года. При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.

3.2. Работник не вправе приступить к работе, в течение года.
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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

1. Общие положения.

     «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст.189 ТК РФ).

     1.1. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы-интерната, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

     1.2. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы-интерната в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных  действующим законодательством , совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

     2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем  в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.

     2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

     2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по школе-интернату.

     При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы: 
      - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
      - трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
      -  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным  федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

      - документы воинского учета для военнообязанных; документ об образовании; 
      - медицинские документы, предусмотренные законодательством;

      - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

      - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

      В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 29 декабря 2012г.          № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» право на занятие педагогической деятельностью в ОГБОУ имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

      В соответствии со статьей 51 Федерального закона от 29 декабря 2012г.   №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» кандидаты на должность руководителя общеобразовательной организации должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей общеобразовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

      В соответствии со ст. 331 Трудового кодекса Российской Федерации к педагогической деятельности не допускаются лица:

      - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;

      - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности) в ред. Федерального закона от 01.04.2012г. № 27-ФЗ
      - имеющие неснятую судимость или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
      - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения;

      - участвовавшие в осуществлении экстремистской деятельности, имеющие по решению суда ограничения в доступе к работе в образовательных организациях (ст.15 ФЗ от 25.07.2002 № 114-ФЗ).
      Недопустимо назначение в число руководителей и преподавательского состава ОГБОУ лиц, в отношении которых имеются сведения о приверженности деструктивной идеологии и радикальным религиозным течениям (п.5.2 протокола заседания Межведомственной комиссии по противодействию экстремизму в Российской Федерации от 30.09.2015г. №23).

      Занятие должности руководителя ОГБОУ лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством, также запрещается.

      Приказом Минтруда России от 25.12.2014г. № 1115н (зарегистрирован Минюстом России 19 февраля 2015г., регистрационный №36091) установлено, что с 01.01.2017г. работодателям при оформлении при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установления систем оплаты труда будет применяться профессиональный стандарт « Педагог (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Минтруда России от 18.10.2013г. № 544н (далее – Профстандарт).

      В целях предупреждения распространения идеологии экстремизма среди обучающихся деятельность педагогических работников и руководителя ОГБОУ должна быть соотнесена с законодательством Российской Федерации, содержащим нормы, направленные на недопущение пропаганды идеологии насилия, в том числе экстремизма и терроризма.
      2.4. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу, требующую специальных знаний, требуется предъявить документ об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда – справку о характере и условиях труда по основному месту работы.
      Провести вводный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале вводного инструктажа по охране труда и технике безопасности». На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

     На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского включения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнении. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

     Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

     Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

     В связи с изменениями в организации работы школы-интерната и организации труда в школе-интернате (изменения количества классов, учебного  плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п.7 ТК РФ.

     2.5. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем школы-интерната с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст.81 п.2 ТК РФ.

     2.5.1. Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п.3, п.п. «б» ТК РФ), и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ).

     2.5.2. Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. В день увольнения администрация школы-интерната производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

3. Обязанности работников.

     3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы-интерната и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжение администрации;

     3.2. Систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную квалификацию;

     3.3. Полностью соблюдать требования по технике безопасности производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

     3.4. Беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

     3.5. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

     3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы-интерната;

     3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

     3.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

     3.9. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.

     3.10. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы-интерната на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

Учитель обязан

     3.11. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допускать бесполезной траты учебного времени.

     3.12. Иметь технологические карты  на каждый учебный час, в соответствии со ФГОС второго поколения.
     3.13. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы. 

     3.14. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

     3.15. Выполнять все приказы директора школы-интерната безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.16. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

3.17. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

3.18. Педагогическим и другим работникам школы-интерната запрещается: изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; удалять обучающегося с уроков; курить в помещениях школы.

3.19. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы-интерната. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору школы-интерната и его заместителям.

3.20. Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

3.21. Администрация школы-интерната организует учет явки на работу и уход с нее всех работников.

3.22. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

3.23. В помещениях школы-интерната запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. Основные права работников образования.

Основные права работников образования определены:

ТКРФ(ст.21,52,53,64,82,113,142,153,171,173,174,197,220,234,238,254,255,256,282,331,332,333,334,335,336,382,399); законом РФ «Об образовании» (ст.55);

Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

4.1. Педагогические работники имеют право:

4.1.1. Участвовать в управлении школы-интерната:

Обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

Быть избранными в Совет школы-интерната;

Работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

Принимать решения на общем собрании педагогического коллектива школы-интерната.

4.1.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.1.3. Выбирать методику оценки знаний обучающихся в соответствии со ФГОСами.

4.1.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.1.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе;

4.1.6. Не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки, пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

4.1.7. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три года за счет средств работодателя.

4.1.8. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава школы-интерната только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.1.9. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором школы-интерната.

5. Обязанности администрации

Администрация школы-интерната обязана:

5.1. Организовать труд педагогов и других работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» так, чтобы каждый работал со своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы-интерната, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.

5.9. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы-интерната в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в установленной для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.  

5.10. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы-интерната.

5.11. Организовать горячее питание для обучающихся.

5.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.

6.Основные права администрации:

Директор ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» имеет право:

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях».

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками школы-интерната. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей  и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.

7. Рабочее время и его использование.
7.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.

7.2. Графики работы утверждаются директором школы-интерната и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.

7.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в тех случаях, предусмотренных законодательством.

7.4. Дежурства во внеурочное время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

7.5. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы-интерната с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года, изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе (ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении).

7.6. Расписание занятий составляется администрацией школы-интерната, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

7.7. Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

7.8. Администрация школы-интерната привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы-интерната по согласованию с профсоюзным органом.   

7.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы-интерната к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не прерывающего их учебной нагрузки.

7.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
7.11. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

7.12. 1января 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 16.12.2019 года №436-ФЗ «Об электронных трудовых книжках», в котором в статье 66.1. ТК РФ «Сведения о трудовой деятельности» предусмотрена обязанность работодателей формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности с трудовым стажем каждого работника и предоставлять ее в Пенсионный фонд РФ. Электронные трудовые книжки нужно предоставлять в ПФР и выдавать работнику по его письменному заявлению.
До 30 июня включительно работодатель обязан письменно уведомить каждого работника об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор между бумажной и электронной трудовой книжкой. Прекратить ведение трудовой книжки в бумажной форме можно только по письменному заявлению работника. При отказе от ведения бумажной трудовой книжки работодатель выдает ее работнику на руки и освобождается от ответственности за ее хранение. На лиц, впервые поступивших на работу после 31 декабря 2020 года, бумажные книжки оформляться не будут.

. Поощрения за успехи в работе.
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе могут применяться следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

8.2. Поощрения применяются администрацией школы-интерната.

8.3. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.

9.3. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

9.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.

9.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы-интерната может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся) (ст. 55 п. 2.3. закона РФ «Об образовании»).

9.6. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

9.7. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

9.8. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ).

9.11. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ);

- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ);

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (ст.81, п.6, п.п. «г» ТК РФ);

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава школы-интерната (ст.336 п.1 ТК РФ).

9.12. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

КОМЕНТАРИЙ К «ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА»
1. Необходимость «Правил внутреннего трудового распорядка» и его примерное содержание обусловлены ст.189 ТК РФ.

2. Трудовой распорядок школы-интерната определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

3. Правила внутреннего трудового распорядка школы-интерната – локальный нормативный акт организации, регламентирующий, в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работника, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

4. Фактическое содержание документа сводится к следующим обязательным разделам:

- Общие положения.

- Порядок приема и увольнения работников.

- Основные обязанности работников.

- Основные права работников.

- Основные обязанности администрации.
- Основные права администрации.

- Рабочее время и его использование.

- Поощрение за успехи в работе.

- Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Ст.190 Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка организации:

5. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

6. Правила внутреннего трудового распорядка  являются приложением Коллективному договору.

«СОГЛАСОВАНО»                                                              «УТВЕРЖДАЮ»

с профсоюзным комитетом                                                  приказ № 30 от «15» марта 2023 г. 

ОГБОУ «Михайловская                                                        Директор ОГБОУ «Михайловская 

школа-интернат»
школа-интернат»

Протокол № 10 от«15»_марта _2023г.                               _________________ /В.В. Щетинин/

Председатель ПК:   
_________ / С.Г. Сильнова/

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда и стимулирующих выплат работников областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Михайловская школа-интернат» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и стимулирующих выплат работников Областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Михайловская школа-интернат» (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом, другими законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.
      1.3. Формирование системы оплаты труда работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» осуществляется с учетом следующих условий:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, или профессиональных стандартов;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; или профессиональных стандартов;

- соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего трудового законодательства в Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, содержащих нормы трудового права и настоящим Положением;

- порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Рязанской области;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики работы;

- использования системы поощрений за высокие результаты и  качество выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и премирования, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- мнения представительного органа работников школы-интерната.

1.4. Месячная заработная плата работника школы-интерната, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, и размера минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Рязанской области.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором, но не может составлять более 0.5 ставки.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

1.8. Заработная плата работника школы-интерната включает в себя оклад (должностной оклад), повышающие коэффициенты, компенсационные, стимулирующие и премиальные выплаты. 

2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов (ставок) (далее – должностные оклады) работников Учреждения, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;

- наименование, условия осуществления и размера выплат компенсационного характера работников Учреждения в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

2.1.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объемов субсидии на выполнение государственного задания, поступающей в учреждение в установленном порядке из областного бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.1.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются руководителем на основе отнесения должностей к соответствующим ПКГ (в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы).

2.1.4. Работникам учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам.

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не образует новые должностные оклады и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на величину повышающего коэффициента.

Размер оплаты труда работников школы-интерната определяется путем суммирования должностного оклада, выплат по повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работнику.

2.1.5. Работникам школы-интерната с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам.

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на определенный период.

Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада работника на персональный повышающий коэффициент.

    2.1.6. Повышающий коэффициент специфики (ПКС).

ПКС – величина повышения, применяемая к должностному окладу (ставке), 

обеспечивающая оплату труда в повышенном размере работникам общеобразовательной школы – интерната составляет 0,15.

	Перечень условий для повышения должностных 

окладов, а также виды работ, за которые применяется 

коэффициент специфики
	Размеры 

коэффициентов

	1
	2

	За работу в школе-интернат 
	0,15-0,20


2.1.7. К основному персоналу учреждения относятся работники учреждения, 

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

 К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

 К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

2.2. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала.

2.2.1. К учебно-вспомогательному персоналу Учреждения относятся работники Учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных Уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, не включая обслуживание зданий и оборудования.

2.2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности работников учебно-вспомогательного персонала (далее - учебно-вспомогательный персонал), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.2.3. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в Приложении 1 к настоящему Положению);

- за специфику работы в организации;

- персональный повышающий коэффициент до 2. ( до 4)
- доплата за работу в ночное время-35%

Премиальные выплаты работникам учебно-вспомогательного персонала производятся в соответствии с должностями:

Ведущий бухгалтер:

- за высокий профессионализм, личную результативность и качество работы;

- за использование в работе инновационных программ, применение новых методов для улучшения рабочего процесса;

- за обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу сотрудникам;

- за оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению информационных технологий и компьютерного оборудования;

- за оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий непредвиденных ситуаций, касающихся компьютерного оборудования и оргтехники;

-  за внедрение инновационных технологий и новых технологий при ведении бухгалтерского учета в школе, включая автоматизацию и совершенствование структуры документооборота, внедрение научно обоснованных способов решения задач реформирования бюджетного учета в Российской Федерации применительно к школе, формирование механизма актуализации областей ответственности бухгалтерских служб и т.д.;

- за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией и прочих специальных типов работ;

- за соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных средств и материальных ресурсов, учета имущества, находящегося в учреждении;

- за отсутствие обоснованных жалоб и обращений от работников по вопросам оплаты труда;

- за отсутствие замечаний контролирующих и налоговых органов;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Библиотекарь:

- за организацию мероприятий по привлечению учеников к чтению дополнительной литературы;

- за отсутствие замечаний и нарушений со стороны контролирующих и надзорных органов, администрации учреждения;

- - соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Секретарь:

- за высокий профессионализм, личную результативность и качество работы;

- за использование в работе инновационных программ, применение новых методов для улучшения рабочего процесса;

- за оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий непредвиденных ситуаций, касающихся компьютерного оборудования и оргтехники;

- за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией и прочих специальных типов работ;

- за высокую культуру делопроизводства, использование прогрессивных форм обработки учета и ведения документации;

- отсутствие обоснованных обращений родителей и сотрудников по учету личных дел, выдачи справок, принятия заявлений и т.д.;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Специалист по охране труда:

- за обновлением и пополнением обучающего и ознакомляющего материала уголков по охране труда;

- за проведение обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда у работников;

- за повышение квалификации, посещение семинаров и улучшение профессиональных качеств специалиста;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Контрактный управляющий:

- за соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств (при заключении договоров);

- за недопущение превышения бюджетных обязательств и правильность учета бюджетных обязательств;

- за соблюдение законодательства в сфере закупок товаров (услуг) 44-ФЗ в разработке и оформлении план-графиков закупок, аукционной документации;

- за эффективное использование бюджетных денежных средств при формировании НМЦК для проведения закупок;

- за высокие показатели экономии при проведении конкурентных процедур закупок;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Помощник воспитателя:

- проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников;

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в групповых помещениях учреждения в соответствии с требованиями СанПин;

- отсутствие обоснованных обращений и жалоб родителей по поводу конфликтных ситуация;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

2.3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников.

2.3.1. Размер должностного оклада работников Учреждения, занимающих должности  педагогических работников (далее – педагогические работники), устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Размер должностного оклада педагогических работников приведен в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в Приложении 1 к настоящему Положению);

- за квалификационную категорию;

- за уровень образования;

- за специфику работы в образовательном учреждении (п.п.2.1.6. Повышающий коэффициент специфики);

- за стаж педагогической работы;

- персональный повышающий коэффициент – до 2; ( до 4)
- выплата молодым специалистам.

Компенсационные выплаты:

- за проверку тетрадей (русский язык) – 15% от учебной нагрузки;

- за проверку тетрадей (начальные классы, математика, английский язык) – 10% от учебной нагрузки;

- за классное руководство (в зависимости от количества детей в классе);

- за заведование кабинетом – 25%;

- за заведование мастерской – 30%;

- оплата в двойном размере за работу в нерабочие праздничные дни;

- выплаты при выполнении работ различной квалификации;

Размер повышающих коэффициентов к должностному окладу педагогических работников по уровню образования, за стаж работы, за квалификационную категорию:

	Наименование коэффициентов
	Основание для повышения величины должностного оклада (ставки)
	Размеры коэффициентов

	Коэффициент уровня образования
	Высшее профессиональное образование
	0,07

	
	Среднее специальное образование
	(Х)  0,07

	Коэффициент стажа работы
	Стаж работы более 15 лет
	 (0,15)   0,47

	
	Стаж работы от 10 до 15 лет
	(0,20) 0,37

	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	(0,10) 0,27   

	
	Стаж работы от 2 до 5 лет
	(0,05) 0,17

	
	Стаж работы от 0 до 2 лет
	Х

	Коэффициент за квалификационную категорию
	Квалификационная категория:

Первая категория

Высшая категория
	(0,40) 0,77
(0,50) 0,92


Порядок определения стажа педагогической работы, порядок зачета в стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в 

вооруженных силах СССР и Российской Федерации приведен в Приложении 2 к настоящему Положению.

Премиальные выплаты педагогическому персоналу производятся: 

- в связи с успешным завершением учебного года;

- за интенсивность работы при подготовке и проведении семинаров, конференций, выставок, культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью школы;

- за интенсивность работы, связанной с большим контингентом учащихся и воспитанников школы; в период экзаменационных сессий, проведения собеседований при поступлении в профильные классы, записи в первые классы, дошкольные отделения, подготовке к новому учебному году;

- за качественное и оперативное выполнение особо важных или срочных заданий;

За высокий профессионализм, личную результативность и качество работы;

- за использование в работе инновационных программ, педагогических и управленческих технологий;

- за подготовку, написание и издание учебников и монографий, учебных и методических пособий;

  - за разработку и внедрение в учебный процесс новых форм и методов обучения, прогрессивных образовательных технологий, проведение мастер-классов;

- за обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу сотрудникам;

- за организацию и проведение общешкольных и окружных мероприятий;

- за высокую результативность работы с детьми «группы риска», «трудными», слабоуспевающими, активность индивидуальной работы с родителями;

- за снижение количества учащихся, стоящих на внутришкольном учете, в комиссии по делам несовершеннолетних по сравнению с предыдущим периодом;

- за проведение предметных недель, внеклассных мероприятий по предмету , открытых уроков;

- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

- за высокий уровень организации и развития деятельности детских общешкольных организаций, в т.ч. клубов, кружков, объединений;

- за организацию и проведение экскурсий, посещение театров, музеев, выставок и др.;

- за высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность участия (работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные уроки и т.п.);

- за отсутствие травматизма учащихся во время образовательного процесса;

- за правильную организацию книжного фонда учебников, художественной и методической литературы;

- за наличие высших школьных наград (премия «Признание») – «Почетный работник школы», «За преданность делу»;

- за другие виды выполняемых работ, носящих разовый характер и не предусмотренных должностными обязанностями работника;

- в связи с выходом на заслуженный отдых;

- в связи с юбилеем (50,55 лет и далее каждые 5 лет);

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников прочего обслуживающего персонала.

2.4.1. Размеры должностных окладов профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Должностные оклады рабочих приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

       2.4.2. Работникам рабочих профессий устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- за специфику работы в образовательном учреждении (п.п. 2.1.6. повышающий коэффициент специфики) – 15%;

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 1 к настоящему Положению);

- персональный повышающий коэффициент до 2. (до 4)
Премиальные выплаты обслуживающего персонала производятся в соответствии с занимаемыми должностями.

Уборщик служебных помещений:

- за участие в благоустройстве территории школы;

- за проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и тд.;

- активное участие в подготовке школы к началу учебного года;

- своевременное и качественное выполнение отдельных поручений по хозработам от работников, администрации школы;

- содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии с нормами СанПиН

  - иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений:

- за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- за высокий уровень обеспечения технического обслуживания систем жизнедеятельности школы;

- за участие в благоустройстве территории школы;

- активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года;

- своевременное и качественное выполнение отдельных поручений по хозработам от работников, администрации школы;

- за безаварийную эксплуатацию оборудования;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Водитель:

- за отсутствие дорожно-транспортных происшествий (замечаний) по вине водителя;

- за отсутствие замечаний по обслуживанию автомобиля;

- своевременное и качественное выполнение отдельных поручений от администрации школы;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Шеф-повар:

- за соблюдение правил учета, хранения, движения материальных ценностей;

- за соблюдение исполнительской дисциплины и создание благоприятного психологического микроклимата;

- за отсутствие замечаний контролирующих органов;

- за выполнение требований СанПин (санитарное состояние помещения и оборудования, соблюдение маркировки посуды на пищеблоке);

- за выполнение норм готовой продукции, соблюдение технологического процесса, обеспечение качества питания;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей по приготовлению пищи;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Повар:

- за соблюдение санитарно-эпидемиологических требований на пищеблоке, при приготовлении пищи (санитарное состояние помещений и оборудования кухни, соблюдение маркировки инвентаря, условия хранения продуктов питания, личная гигиена сотрудников кухни и т.д.)

- соблюдение требований организации питания детей (соблюдение графика выдачи и норм готовой продукции, качество приготовления пищи, соблюдение технологического процесса приготовления пищи и использованием технологических карт; наличие и правильное хранение суточных проб и т.д.);

- за отсутствие замечаний и нарушений со стороны контролирующих и надзорных органов, администрации учреждения;

- соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Кухонный рабочий:

- за соблюдение санитарно-эпидемиологических требований на пищеблоке, при приготовлении пищи (санитарное состояние помещений и оборудования кухни, соблюдение маркировки инвентаря, условия хранения продуктов питания, личная гигиена сотрудников кухни и т.д.)

- соблюдение требований организации питания детей (соблюдение графика выдачи и норм готовой продукции, качество приготовления пищи, соблюдение технологического процесса приготовления пищи и использованием технологических карт; наличие и правильное хранение суточных проб и т.д.);

- за отсутствие замечаний и нарушений со стороны контролирующих и надзорных органов, администрации учреждения;

- соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

 Оператор стиральных машин:

- за соблюдение санитарно-эпидемиологических требований на рабочем месте;

- за соблюдение графика выдачи белья в соответствии с требованиями СанПин;

- за отсутствие замечаний и нарушений со стороны контролирующих и надзорных органов, администрации учреждения;

- - соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Кладовщик: 

- за отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей;

- за отсутствие замечаний и нарушений со стороны контролирующих и надзорных органов, администрации учреждения;

- за соблюдение санитарно-эпидемиологических требований на рабочем месте;

- соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

Сторож, сторож-вахтер:

- за отсутствие замечаний и нарушений со стороны администрации учреждения;

- за соблюдение санитарно-эпидемиологических требований на рабочем месте;

- соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

2.5. Оплата труда медицинских работников.

2.5.1. Размеры должностных окладов работников организаций, относящихся к медицинским работникам, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников".

Рекомендуемые размеры должностных окладов медицинских работников приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.5.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 1 к настоящему Положению);

- за специфику работы в Учреждении (пп. 2.1.6 "Повышающий коэффициент специфики") – 15%;

- персональный повышающий коэффициент – до 2;(до 4)
- за квалификационную категорию

	Квалификационная категория
	Размер коэффициента

	1
	2

	Вторая
	10

	Первая
	30

	Высшая
	50


Премиальные выплаты медицинскому персоналу производятся:

- за отсутствие замечаний контролирующих органов;

- за состояние здоровья воспитанников;

- за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения в соответствии с требованиями СанПин, выполнение норм физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей разных возрастных групп;

- за посещаемость воспитанников по нормам СанПин;

- за просветительскую работу с родителями, сотрудниками, в том числе через официальный сайт учреждения (регулярное пополнение материала);

 - иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

2.6. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

2.6.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2.6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников.

2.6.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя Учреждения.

2.6.4. Для работников Учреждения за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата за работу в ночное время;

- выплаты при выполнении работ различной квалификации;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы;

- доплата за классное руководство педагогическим работникам – 50р * количество учеников в классе;

- доплата за проверку тетрадей – 15% для учителей русского языка и 10% остальным;

 - доплата за заведование кабинетом – 25%;

- доплата за заведование мастерской – 30%.

2.6.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу без учета повышающих и персональных повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.6.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации:

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда - до 12%;

б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда - до 24%.

Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда (далее СОУТ) рабочих мест.

 На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам при найме на должности, по которым предусматривалось установление этой надбавки. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам СОУТ рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

2.6.7. В Учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в размере 20%.

2.6.8. Выплаты при выполнении работ различной квалификации

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

2.6.9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.11. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день определены коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

2.6.13. Оплата сверхурочной работы

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

2.6.14. Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работы 

устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета повышений, доплат и надбавок:

- за проверку тетрадей (русский язык) – 15% от учебной нагрузки;

- за проверку тетрадей (начальные классы, математика, английский язык) – 10% от учебной нагрузки;

- за классное руководство (в зависимости от количества детей в классе);

- за заведование кабинетом – 25%;

- за заведование мастерской – 30%;

2.6.15. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством РФ) к должностному окладу (ставке) без учета повышенных и персональных повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 Конкретный размер доплат работникам определяется руководителем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам СОУТ рабочих мест.

2.7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

2.7.1. В соответствии с постановлением Правительства Рязанской области №334 от 17.12.2008 г. «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Рязанской области, получающих субвенции из федерального бюджета на осуществление переданных полномочий Российской Федерации, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Рязанской области», письмом Министерства образования Рязанской области №493 от 04.02.2011 г. производятся выплаты стимулирующего характера, входящие в заработную плату сотрудников школы. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных данным локальным актом, с учетом мнения Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.7.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам работников организаций в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения.

2.7.3. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

2.7.4. Финансирование стимулирующих выплат может осуществляться как за счет средств бюджета, так и за счет внебюджетных источников.

2.7.5. При формировании перечня стимулирующих выплат следует исходить из необходимости качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

- за особый режим работы;

- за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;

- за качество выполняемых работ.

Стимулирующую выплату за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать работнику организации на основе разработанных и утвержденных организацией критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (Приложение 3), с учетом специфики организаций;

2.7.6. Выплаты устанавливаются приказом руководителя организации. Максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены.

2.7.7. Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии утверждаются положением об оплате труда и стимулирующих выплат работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

2.7.8. Ежемесячные выплаты молодым специалистам устанавливаются в размере 1500 рублей для работников со среднеспециальным образованием; 2000 рублей специалистам с высшим образованием.

 К молодым специалистам относятся педагогические работники до 35 лет (кроме руководителей), работающие в ОУ Рязанской области в течение 3 лет после окончания учреждений высшего, среднего профессионального образования.

2.7.9. Критерии и показатели оценки деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения после согласования с профкомом.

2.7.10. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется 2 раза в году - по итогам предыдущего полугодия.

2.7.11. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые:

- при подготовке объектов к учебному году;

-  при устранении последствий аварий;

- подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

2.7.12. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

2.7.13. Если на работника в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное взыскание (в письменной форме), были жалобы со стороны  ученической или родительской общественности, то выплаты стимулирующего характера не выплачиваются.

2.7.14. Все стимулирующие выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

2.8. Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы.

2.8.1. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ОУ устанавливаются по результатам оценки выполненных утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, в том числе и руководителя.

2.8.2. Для оценки результативности и эффективности работы работников используется 

перечень критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании (приложение №3).

По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников.

2.8.3. Оценка выполнения критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией учреждения, созданной для этих целей, с участием профсоюзного комитета.

2.8.4 Надбавки и единовременные премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных выплат по результатам труда определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, отводимой на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (% от расходов на оплату труда) по представлению заместителей и достигнутым результатам.

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников в предыдущем полугодии производится подсчет баллов за соответствующий период по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранных каждым работником

 2.8.5. Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла: 

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные 

выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками учреждения.

 В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.

2.8.6. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями.

2.9. Регламент участия органа государственного общественного самоуправления в распределении стимулирующих выплат.

2.9.1.Оценку выполнения работниками учреждения утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав комиссии включен представитель профкома.

2.9.2.Заместители представляют в рабочую комиссию результаты о работе по выполнению критериев и показателей каждого работника за соответствующий период. За период работы за учебное полугодие оценочный лист представляется к 30 числу текущего полугодия (декабрь, август). Оценочный лист должен содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) 

2.9.3. Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», который  находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. Журнал заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

2.9.4.Результаты оценки утверждаются оценочными листами. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

2.9.5.Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.

2.9.8.После получения протокола руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его в бухгалтерию для их начисления. 

2.9.9. Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 

2.9.10. Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 

2.9.11. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца. 

2.9.12. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

2.9.13. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

2.9.14. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

3.1. Порядок определения условий оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливается нормативными правовыми актами Министерства образования Рязанской области.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в размере на 20% ниже должностного оклада директора.

3.2. Премиальные выплаты заместителям и главному бухгалтеру производятся:

- в связи с успешным завершением учебного и финансового года;

- за эффективную организацию труда и руководство деятельностью сотрудников;

- за использование в работе инновационных программ и управленческих технологий;

- за обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу сотрудникам;

- за высокую результативность индивидуальной работы с родителями, учителями;

- за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией и прочих специальных типов работ;

- за подготовку объектов к зимнему сезону, к началу учебного года;

- за высокий уровень работы с подрядными организациями;

- за высокий уровень практических занятий, просветительский и разъяснительной работы с участниками образовательного процесса по вопросам обеспечения безопасности, ГО, антитеррористической защищенности, оказанию ПМП, действиям в чрезвычайных ситуациях;

- за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;

- за высокий уровень работы по соблюдению требований внутриобъектного режима, правил внутреннего распорядка, предупреждению антиобщественного поведения обучающихся;

- за результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними организациями: ОВД, ФСБ, ГО и ЧС, прокуратурой, территориальными подразделениями пожарной охраны, с военным комиссариатом и др.;

- за положительные итоги проверок вышестоящими организациями;

- в связи с выходом на заслуженный отдых;

- в связи с юбилеем (50,55 лет и далее каждые 5 лет);

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя Учреждения.

3.2.1. Выплаты устанавливаются приказом директора ОГБОУ «Михайловская школа-интернат». Максимальным размером стимулирующие, премиальные выплаты не ограничены.

3.2.2. Порядок и размеры стимулирующей выплаты, премии – утверждаются Положением об оплате труда работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

3.3. Размеры должностных окладов директора, заместителей директора и главного бухгалтера ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

4. Другие вопросы оплаты труда работников организации.

4.1.  Материальная помощь может устанавливаться любому работнику ОГБОУ «Михайловской школы-интерната»  по его личному заявлению в пределах средств, предусмотренных настоящим Положением.

4.2. Материальная помощь может быть установлена работнику в связи:

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, детей, стихийных бедствий и др.);

- с юбилеем;

- с уходом на пенсию;

- с низким уровнем материального положения;

- с рождением ребенка;

- на лечение.

4.3. Решение о выделении материальной помощи и ее размерах принимается комиссией.

4.4. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа директора ОГБОУ «Михайловской школы-интерната» с указанием конкретной суммы материальной помощи.

4.5. Материальная помощь директору школы-интерната выплачивается на основании приказа Министерства образования Рязанской области за счет средств стимулирующего фонда.

4.6.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем по согласованию с учредителем.

4.7.Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.8.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

4.9.Особенности оплаты труда в учреждении:

 -оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки;

 -норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министра образования и науки РФ от 22.12. 2014 г.N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

 -тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

5. Заключительная часть

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа руководителем ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» об утверждении Положения и действует до внесения в него изменений, либо до признания приказа руководителя утратившим силу.

Приложение 1

Размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала первого уровня, 

должностной оклад 8924 руб.

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	Х

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников, 

должностной (ставка) оклад 10927 руб.

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,02

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог;
	0,03

	4 квалификационный уровень
	Учитель, учитель-логопед (логопед)
	0,05

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

должностной оклад 7321 руб.

	1 квалификационный уровень
	Кассир, секретарь-машинистка
	Х

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

должностной оклад  7555 руб.

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	0,79

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

должностной оклад 8135 руб.

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, специалист по кадровому делопроизводству 
	Х

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,87

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

должностной оклад 7337 руб.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее - ОКПДТР): сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по стирке белья, кладовщик, кастелянша, кухонный рабочий, обувщик, швея по ремонту одежды
	0,04 – 2

квалификационный разряд;

0,09 - 3

квалификационный разряд

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

должностной оклад 7337 руб.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», ОКПДТР: повар, водитель ГАЗ, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	0,11 - 5

квалификационный разряд

	Профессиональная квалификационная группа

 «Средний медицинский и фармацевтический персонал»,

должностной оклад 17675 руб.

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра

- вторая категория

- первая категория

 - высшая категория
	0,09

0,30

0,43

	Профессиональная квалификационная группа

«Врачи и провизоры»,

должностной оклад 26000 руб.

	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист

 - вторая категория

 - первая категория

  - высшая категория
	0,25

0,37

0,50

0,62

	Профессиональная квалификационная группа «Должностей

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»,

должностной оклад 7554 руб.


	Библиотекарь, библиограф

вторая категория

первая категория

«ведущий»
	0,19

0,43

0,56

0,86

	Профессиональная квалификационная группа руководящих должностей,

должностной оклад 55772 руб.


	Директор школы-интернат
	Х

	Профессиональная квалификационная группа заместителей руководящих

должностной оклад 44618 руб.


	Главный бухгалтер
	Х

	Заместитель директора по ВР
	Х

	Заместитель директора по УВР
	Х

	Заместитель директора по АХЧ
	Х



Приложение 2

Порядок

Зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях)<*>, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности и подчиненности.

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) – один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался  в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение 3 

Перечень оснований (критериев)

для начисления стимулирующих выплат педагогам и другим работникам

ОГБОУ «Михайловская  школа – интернат»

по результатам труда и методике оценки

1. Общие положения

     1.1. На основании Положения об оплате труда и стимулирующих  выплатах работникам ОГБОУ «Михайловская школа – интернат» определен порядок стимулирующих надбавок и доплат, как части фонда оплаты труда за качество трудовой деятельности работников.

     1.2. Перечень оснований (критериев) для начисления стимулирующих выплат разработан на основании: 

- распоряжения Министерства образования Рязанской области №ЕБ/12-10230 от 12.12.2013г. по разработке оснований (критериев) для начисления стимулирующих выплат по результатам труда работников;

-примерного перечня оснований (критериев) для начисления стимулирующих выплат.

     1.3. Выплатами стимулирующего характера являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценивания качества труда определяются Положением, соглашениями к трудовому договору, иными локальными актами ОГБОУ «Михайловская школа – интернат». 

     1.4. Система стимулирующих выплат работникам ОГБОУ «Михайловская школа – интернат» предусматривает реализацию права участия профсоюзной организации ОУ в распределении поощрительных выплат стимулирующей части ФОТ по результатам труда и осуществляется по представлению директора школы. 

     1.5.  Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы педагогического работника за предыдущий период. Премиальный период для расчета ежемесячно повторяющихся стимулирующих надбавок устанавливается на следующие периоды:

С 1 января по 30 августа

С 1 сентября по 31 декабря

     1.6. Распределение и установление ежемесячных надбавок к заработной плате, выплачиваемых в течение учебного периода, производится на основании решения комиссии по распределению стимулирующих надбавок. Комиссия создается из работников, представителей профсоюза и администрации. Председателем комиссии является представитель педагогического коллектива, не являющийся представителем администрации. 

     1.7. Распределение и назначение надбавок стимулирующего характера по итогам полугодий с установлением ежемесячной надбавки производится на основании решения комиссии по установленному порядку.

     1.8. Итоговое решение о результатах оценки качества труда оформляется протоколом заседания комиссии. Директор школы издает приказ о выплате стимулирующих надбавок.

2. Порядок определения персональной надбавки стимулирующего

характера за качество труда работников.

      2.1. Для расчета выплат стимулирующего характера устанавливаются критерии оценки качеств труда педагогического работника, для некоторых критериев вводятся показатели, которые рассчитываются на основе     индикаторов качества, где:

- критерий оценки качества – совокупный признак, являющийся основанием для формирования оценки качества трудовой деятельности педагогического работника;

- показатель качества – объективная информация, как правило, количественная, позволяющая судить результатами трудовой деятельности за определенный период по определенному критерию;

- индикатор качества – доступная наблюдению и измерению характеристика трудовой деятельности, позволяющая судить о результативности и качестве его труда и рассчитывать показатель качества по выделенному критерию.

         2.2.Основные принципы системы количественной оценки качества    

     труда педагогического работника:

· валидность критериев оценки качества;

· простота расчетов;

· измеримость показателей.

     2.3.Основанием для формирования оценки качества и      результативности труда педагогического работника выбираются те виды деятельности, которые направлены на улучшение качества деятельности:

· учебной 

· воспитательной 

· научно – методической 

· коммуникативной.

      2.4.Каждый педагогический работник формирует персональное портфолио и предварительно рассчитывает собственный «сводный балл качества» по итогам периода премирования; премиальное персональное портфолио представляется в комиссию по распределению стимулирующих надбавок.

     2.5. Комиссия по распределению надбавок:

- рассматривает и, при необходимости, корректирует «сводный балл качества». Результатом промежуточной оценки оформляется сводный «балльный» список педагогов;

- определяется «цена» 1 «балла качества»: сумма средств фонда стимулирующих доплат школы делится на общее количество баллов, которые набрали все категории работников, имеющих право на получение стимулирующих доплат за качество выполненных работ;

- рассчитывается персональная стимулирующая надбавка, умножение «цены» одного балла на количество баллов, набранных работником.

     2.6. Данной методикой определения результативности и качества труда определяются стимулирующие выплаты всех педагогических работников.

          2.7. Определять сумму стимулирующих выплат по следующим критериям:

Перечень оснований (критериев) для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам (учителям) ОГБОУ «Михайловская школа-интернат основного общего образования» по результатам труда и методика оценки

	№ п/п
	Наименование основания (критерия)
	Баллы 
	Подтверждающие документы

	1.
	Официально зафиксированные достижения учащихся  по данным аттестаций различного типа
	Результаты аттестации (после 4.9 классов, подготовка 100% учащихся к ГИА, другие формы итоговой аттестации), средний балл результаты административных контрольных работ, протоколы переводных экзаменов

	
	· Высокий уровень (средний балл выше общегородского показателя) 

- 100% подготовка учащихся к ГИА
	4
	

	
	· Средний уровень (на общегородском уровне)

- более 50% учащихся подготовлены к ГИА
	3
	

	
	· Соответствует уровню успеваемости учащихся по результатам ВШК

- 25-50% учащихся подготовлены к ГИА
	2
	

	
	Официально зафиксированная степень обученности учащихся
	Результаты аттестации

Степень обученности:

(«5»x100+ «4»x64+ «3»x36): кол-во учеников

	
	- по предметам I категории сложности (русский язык, математика, химия) не менее 40%; 

- по предметам II категории сложности (литература, история, иностранный язык, физика, география, природоведение, информатика) не менее 45%;

- по предметам III категории сложности (музыка, физическая культура, ИЗО, технология) не менее 75%;

- в начальной школе (суммарно русский язык, литературное чтение, математика) не менее 50%;

- 1,2 классы – итоги комплексных работ.
	4
	

	
	Официально зафиксированные достижения учащихся в учебной деятельности
	Списки победителей, грамоты победителей, лауреатов, призеров, диплом участника, сертификат



	
	- международный и всероссийский
	Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов и т.п.
	5
	

	
	- областной
	
	4
	

	
	- муниципальный
	
	3
	

	
	- школьный
	
	2
	

	
	- участие в конкурсах, проектах и т.д.
	1
	

	
	Участие педагога в организации и проведении государственной итоговой аттестации
	

	
	· выполнение работы в качестве руководителя пункта проведения экзамена при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений
	5
	

	
	· выполнение работы в качестве организатора пункта проведения экзамена при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 (12) классов общеобразовательных учреждений
	2
	

	
	· выполнение работы в качестве уполномоченного представителя экзаменационной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений
	3
	

	
	· выполнение работ, связанных с обработкой бланков ответов участников экзамена при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений
	3
	

	
	· выполнение работ в предметных и конфликтных комиссиях, организованных для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений
	4
	

	2.


	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, разработка и внедрение авторских программ, программ углубленного и расширенного изучения предметов, факультативов, кружков и элективных курсов
	

	
	· методический потенциал педагога, наличие публикаций и использование наработок в практической деятельности 
	1
	Программы курсов, утвержденные школьным методическим объединением. 

Результаты экспериментальной деятельности.

Рефераты учащихся 

	
	· разработка авторских образовательных программ участие в экспериментальной работе 
	1
	

	
	· разработка программ факультативов,

элективных курсов
	1
	

	
	· работа по новому УМК

	1
	

	
	· кураторство учащихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью


	1
	

	
	Руководство ШМО
	3
	Отчет о проделанной работе

	
	Официально зафиксированные достижения педагога в исследовательской работе
	3
	Соответствующие свидетельства, документы  о награждении

	
	Участие педагога в научно-методической работе, в экспериментальных площадках, профессиональных конкурсах, в городских методических выставках и т.д.
	

	
	· выступление на школьных заседаниях МО, методическом совете
	1
	Протоколы

Программы семинаров, конференций



	
	· выступление на школьных педагогических советах
	2
	

	
	· выступление на муниципальных, региональных семинарах, конференциях
	2
	

	
	· участие в городских, областных экспериментальных площадках 
	2
	

	
	· участие в муниципальных,

региональном, всероссийском этапах конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самая классная классная» и др.)
	3


	

	
	· наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах (кроме школьного)
	1
	

	
	·     качественное проведение открытых уроков 


	3
	

	
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе:
	Аналитическая справка заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. Анкетирование родителей и учащихся. Данные о результативности применяемых технологий (динамика повышения мотивации учащихся, учебных достижений, способ  работы)

	
	· разработка собственных материалов и использование ИКТ  в процессе обучения предмету, результативность использования современных образовательных технологий 
	3
	

	
	· систематическое использование ИКТ  в процессе обучения предмету, использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения, разработка и применение на уроках наглядных материалов
	2
	

	
	· эпизодическое использование ИКТ  в процессе обучения предмету, применение на уроках наглядных материалов
	1
	

	3.
	Организация внеурочной деятельности, в том числе проектов разного уровня
	

	
	· разработка и осуществление международных и всероссийских проектов 
	4
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы)

Отчет о работе с данной категорией учащихся

Воспитательная программа 

Результаты мониторинга учащихся и их родителей

Приказ о проведении мероприятий



	
	· разработка и осуществление региональных и муниципальных проектов
	3
	

	
	· работа со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися, талантливыми детьми
	2
	

	
	· проведение предметных недель, внеклассных мероприятий по предмету:

- однократное

- неоднократное
	1

2
	

	
	· самостоятельная организация коллективных выездов, экскурсий, походов, мероприятий (мероприятия, организованные администрацией, во внимание не принимаются)
	1
	

	4.
	Повышение профессионального уровня
	Наличие подтверждающих документов

	
	· наличие высшей категории
	10
	

	
	· наличие первой категории 
	5
	

	5.
	Сверхурочная работа (выполнение работ, не входящих в должностные обязанности)
	1
	

	6.
	Исполнительская дисциплина. Своевременное и качественное заполнение классных журналов, составление отчетов, представление рабочих программ
	
	Аналитическая справка заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе.

	
	· без замечаний
	2
	

	
	· с незначительными замечаниями
	1
	

	
	· несвоевременное или некачественное оформление документов
	0
	


Критерии и показатели для оценивания результатов деятельности 
воспитателей ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

	Критерий
	Показатели критерия
	Весовой коэффициент показателя

	1. Успешность учебной работы
	1.1 Положительная динамика или стабильно высокое качество знаний
Оценивается усреднённый показатель качества знаний всех учащихся каждого учителя по результатам четверти, полугодия
	Успеваемость – 100%

- 3 (результаты  аттестации за четверть)

	
	
	Качество знаний

10 – 20% -  1 

20 – 30 % -  2 

30 – 40 %  -3

	2. Внедрение современных образовательных технологий
	2.1 Использование информационно-коммуникативных технологий
	0,5

	
	2.2. Вовлечение учащихся в создание проектов, презентаций и др.
	0,5

	
	2.3. Применение здоровьесберегающих технологий (по результатам ВШК, анкетирования учащихся, психологического тестирования, собеседования)
	2

	3. Профессиональные  достижения


	3.Повышение профессионального уровня
	

	
	3.1 Наличие высшей категории
	7

	
	3.2 Наличие первой категории
	5

	
	3.3 Прохождение курсов повышения квалификации
	3

	4. Методическая работа в школе
	4.1Проведение открытых мероприятий
	

	
	-общешкольных
	1

	
	-региональных
	2

	
	- всероссийских
	3

	
	4.2 Выступление на педагогических советах
	2

	
	 Выступление на МО
	1

	
	4.3 Участие  обучающихся в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях
	

	
	- общешкольных
	0,5

	
	 - районных
	1

	
	-региональных
	2

	
	-всероссийских

(подтверждающий документ)
	3

	
	4.4 Разработка  авторских образовательных и воспитательных программ.
	3

	
	4.5 Методический потенциал педагога, наличие публикаций и использование наработок в практической деятельности,  СМИ и Интернет сайте. 
	2

	5. Работа с обучающимися
	5.1. Работа со «слабыми» учащимися
	3

	
	5.2.Работа с хорошо успевающими  учащимися
	3

	
	5.3. Обеспечение контроля за санитарно – гигиеническим режимом обучающихся. 
	1

	
	5.4 Снижение количества правонарушений
	3

	6. Внеурочная деятельность  
	6.1.Проведение внеклассных мероприятий
	0,5

	
	6.2.Организация экскурсий, поездок
	1

	
	6.3.Сверхурочная работа
	3

	7.Исполнительская дисциплина


	7.1 Качественное ведение документации
	

	
	Без замечаний 

Незначительные замечания

Несвоевременное  ведение
	2

1

0

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	 
	 50


Критерии  и показатели для оценивания результатов деятельности социального педагога ОГБОУ «Михайловская школа – интернат»

	Критерии
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	1. Работа с    документацией
	1.1 Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	1 

	
	1.2 Качественное и своевременное ведение документации.

-Без замечаний

-Незначительные замечания

-Несвоевременное ведение
	2

1

0

	
	1.3 Разработка  авторских образовательных и воспитательных программ. 
	1

	
	1.4 Разработка проектов, презентаций  и участие в экспериментальной работе.
	2

	
	1.5 Самостоятельная компьютерная обработка документов.
	1

	2.Профессиональные достижения
	2.1 Повышение профессионального уровня:

-Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с установленными сроками.

-Наличие высшей категории.

-Наличие первой категории.
	2

7

5

	3.Работа с обучающимися


	3.1 Снижение количества правонарушений  и пропусков занятий в сравнении с предыдущим периодом.
	1

	
	3.2 Организация профилактических мероприятий совместно  со специалистами медицинских служб.
	1

	
	3.3 Организация профилактических мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений совместно со специалистами по защите детей.
	1

	
	3.4 Доля учащихся, состоящих на внутришкольном учете .
	1

	
	3.5 Доля учащихся состоящих в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	1

	
	3.6 Проведение открытых  и общешкольных  мероприятий:

-Общешкольных

-Региональных

-Всероссийских
	1

2

4

	
	3.7 Вовлечение обучающихся в школьные объединения, формы школьного самоуправления.
	1

	4. Работа с педагогами
	4.1 Участие в конференциях, МО, круглых столах и т.д.
	1

	
	4.2 Участие в педагогическом совете.
	2

	
	4.3 Консультирование в необходимых вопросах, помощь в решении конфликтных ситуаций.
	1

	5. Работа с родителями
	5.1 выступление на  тематических общешкольных родительских собраний
	2

	
	5.2 Проведение тематических классных родительских собраний.
	1

	
	5.3 Своевременное консультирование по необходимым вопросам.
	1

	
	5.4 Использование современных диагностических материалов
	1

	6. Методическая работа
	6.1 Методический потенциал педагога, наличие публикаций и использование наработок в практической деятельности, в СМИ и интернет сайте.
	1



	
	6.2 Выступления на заседаниях 

КДН и ЗП.
	1

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	35


Критерии  и показатели результативности деятельности

педагога-психолога

в ОГБОУ «Михайловская школа – интернат»

	Наименование основания (критерия)
	Максимальное количество баллов

	Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися
	 2  (при наличии положительной динамики)

	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	 2

	Охват воспитанников из неблагополучных семей и обучающихся «группы риска» психологической поддержкой
	 2  (100%)

 

	Использование современных диагностических материалов
	 1

	Участие в профессиональных конкурсах
	 1

	Самостоятельная компьютерная обработка документов
	 1

	Разработка коррекционно-развивающих, психопрофилактических программ, проектов, участие в экспериментальной работе.
	 2

	Наличие квалификационной категории
	4

	Прохождение курсов повышения квалификации 
	 2

	Проведение открытых занятий,  

мероприятий
	 2

	Увеличение объёма работ в оформлении документации и организации работы  ППк 
	 2

	Выступление на педагогическом совете,  заседаниях МО, участие в конференциях, круглых столах и т.д.
	 1

	Проведение тематических классных родительских собраний и по запросам классных руководителей 
	 1

	Проведение тематических общешкольных родительских собраний
	 2

	Выполнение внеплановой работы по запросам участников образовательного процесса
	 1

	Методический потенциал педагога, наличие публикаций, размещение материалов в сети Интернет, в т.ч. на сайте школы
	 1

	Работа по формированию методического содержания кабинета. Наличие информационного стенда для родителей, обучающихся, педагогов.
	 1

	Исполнительская дисциплина. 

Качественное ведение документации, своевременное предоставление информационно-аналитических материалов администрации ОУ 
	 2

	Итог 
	30


Критерии и показатели для оценивания результатов деятельности

учителя-логопеда ОГБОУ «Михайловская школа-интернат»

	Показатель
	Весовой

коэффициент

показателя

	1. Обеспечение качества обучения воспитанников

	1.1. Охват воспитанников логопедической помощью (%) от количества нуждающихся в логопедической помощи

- 100%

- до 80 %
	2 балла

1 балл

	2. Результаты коррекционно-развивающей деятельности

	2.1. Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям, нуждающимся в логопедическом сопровождении

- на уровне прошлого периода

- выше уровня прошлого периода
	1 балл

2 балла

	2.2. Положительная динамика развития устной речи воспитанников компенсирующего обучения

- на уровне прошлого периода

- выше прошлого периода
	1 балл

2 балла

	3. Внедрение современных технологий коррекционного обучения

	3.1. Разработка коррекционно-развивающих программ
	1 балл

	3.2. Учителем-логопедом созданы дидактические игры и другие пособия для коррекционной работы
	1 балл

	4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	4.1. Учителем-логопедом подготовлены и проведены открытые логопедические занятия
	2 балла

	5. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	5.1. Наличие высшей категории
	10 баллов

	5.2. Наличие первой категории
	5 баллов

	6. Совместная коррекционно-речевая деятельность детей и взрослых

	6.1. Выступление на родительских собраниях
	2 балла

	7. Качественное ведение документации

- без замечаний

- с незначительными замечаниями

- несвоевременное оформление
	2 балла

1 балл

0 баллов

	8. Взаимодействие  со школой по вопросам преемственности в речевом развитии детей, с учреждениями здравоохранения
	2 балла

	9. Активная работа в методической службе
	

	9. 1. Выступление на педагогических советах, заседаниях МО, участие в конференциях, круглых столах и т.д.
	2 балла

	10. Внедрение современных образовательных технологий
	

	10.1. Вовлечение обучающихся в проектную деятельность
	2 балла

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30


С Положением об оплате труда работников ОГБОУ «Михайловская школа-интернат» трудовой коллектив ознакомлен 15 марта 2023 года на общем собрании
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